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Direktor drustva Vodovod d.o.o. predstavlja godiSnje izvjeSée i revidirane financijske
izvjeStaje za 2015. godinu.



Osnovni podaci

Drustvo je registrirano kao drustvo sa ogranicenom odgovornoscu za djelatnosti:

- Djelatnost javne vodoopskrbe (zahvacanje podzemnih i
povrsinskih voda namijenjenih ljudskoj potrosnji i njihovo
kondicioniranje te isporuka do krajnjeg korisnika ili do
drugog isporucitelja vodne usluge, ako se ti poslovi
obavljaju putem gradevina javne vodoopskrbe te
odrzavanje i upravljanje tim gradevinama ili na drugi nacin
(cisternama, vodonoscimai sl.)

- Djelatnost ispitivanja zdravstvene ispravnosti vode za pice
za vlastite potrebe

- lzvodenije prikljucaka

- Usmjeravanja vodomjera

- Proizvodnja energije za vlastite potrebe

Clanovi Nadzornog odbora su:

- RobertinoDujela, predsjednik

- Josip KliSmani¢, potpredsjednik
- Ivan Coza, ¢lan

- Marijan Marasovi¢, ¢lan

- Slaven Mestrovi¢, clan

Temeljni kapital drustva iznosi 159.483.800,00kuna.

Poslovni udjeli ¢lanova drustva iznose:

1. Grad Zadar 71,19 %
2. Opcina Bibinje 3,44 %
3. Opcina Kali 2,05 %
4. Grad Nin 7,49 %
5. Opcina Novigrad 0,58 %
6. Opcina Poli¢nik 3,10 %
7. Opcina Posedarje 1,24 %
8. Opcina Preko 1,60 %
9. Opcina Razanac 1,34 %
10. Op¢ina Sali 1,38 %
11. Op¢ina Starigrad 1,47 %
12. Op¢ina Sukosan 2,07 %
13. Op¢ina Zemunik Donji 2,33 %
14. Op¢ina Galovac 0,72 %

Vodovod d.o.o. Zadar upravlja sloZzenim i zahtjevnim vodoopskrbnim sustavom koji se
prostire na oko 135.000 ha povrsine.



Vodoopskrbni sustav predstavlja kombinaciju regionalnog sustava s vodozahvatima u
desnom zaobalju rijeke Zrmanje, u Bokanjackom blatu, Ninu i Poli¢niku, i lokalnih sustava s
manjim lokalnim zahvatima (RaZanac, Rtina, Novigrad, Starigrad,/man na Dugom otoku i
Kastel Zegarski).

Regionalni sustav zahvaca vodu iz Cetiri bunara (Bunari 4 i 5, Jezerce i Boljkovac, dva izvora
(desnoobalni izvori rijeke Zrmanje i Golubinka) i izravno iz rijeke Zrmanje (povrsinski zahvat
na lokaciji Berberovog buka koji se koristi samo za vrijeme ljetnih mjeseci).

U svom sastavu ima 28 crpnih i procrpnih stanica, ukupnog instaliranog kapaciteta oko 3200
I/s, 45 vodosprema i prekidnih komora ukupne zapremine 46.761 m3.

Osnovna djelatnost Drustva je vodoopskrba potrosaca na podrucju tri grada (Zadar, Obrovac
i Nin) i 14 op¢ina (Bibinje, Galovac, Jasenice, Kali, Novigrad, Poli¢nik, Posedarje, Privlaka,
RaZanac, Starigrad, Sukosan, Skabrnja, Vrsi i ZemunikDonji) i odrzavanje sustava zacetog prije
viSe od sto godina sa oko 1294 km cjevovoda (ukupna duZina cjevovoda iznosi oko 1192 km,
uz dodatnih oko 102 km priklju¢nih vodova, koje takoder odrzava Vodovod d.o.o. Zadar).

Voda se isporucuje i drugim isporuciteljima vodne usluge javne vodoopskrbe i to na podrucju
gradova Biograd i Benkovac, kao i opéini Preko, Kukljica, Sali, Sveti Filip i Jakov i Vir.

Radovi u 2015. godini

Tijekom 2015. godine nastavilo se s izgradnjom vodovodne mreZe naselja Pridraga -
2.fazai naselja Paljuv.

Ishodena je uporabna dozvola za VS i (PK) Rovanjska, a zaprimljeni su opskrbni
sustavi u naseljima Ljubacki Stanovi, Ljubac i Krneza te glavni opskrbni cjevovod naselja
Skuli¢i-Rudiéi-Garici te VS Straza (rekonstrukcija), VS Posedarje i VS (PK)Rovanjska

Obavljena je gradevinska sanacija 8 vodoopskrbnih objekata (Bunar IV, Bunar V , RS
Bokanjac, CS Jezerce, VS Zadar Il, VS Kali, VS Razanac i VS Cubrijan).

IzvrSen je generalni remont crpki br. 4 i br. 5 na CS Dolac. Ugradnja inox bravarije na
remontnom oknu Novsko Zdrilo-jug te antikorozivna zastita na cjevovodu na istoj lokaciji.

IzvrSen je servis elektromotora M4 na CS Dolaci i M1 na PP Borik te Citav niz manjih
zahvata popravaka i odrzavanja objekata i ograda.

Izgradeno je 6.133,5 m novih dijelova vodoopskrbne mreze (sustav mreze -ogranci) i
rekonstruirano je 5.817,5 m postojec¢e mreZe od cega je 3.019,5 m financirao Vodovod d.o.o.
Zadar. Uz radove na izgradnji sustava odvodnje rekonstruirano je i 2.798,00 m vodovodne
mreze te je Vodovod d.o.o. Zadar financirao rekonstrukciju 223 prikljucka sa spojnim
vodovima.

IzvrSeno je spajanje (prikljucivanje) na vodoopskrbni sustav 1.182 nova potrosaca.

Izmijenjeno je 7.346 vodomijera, a rekonstruirano 77 spojnih vodova priklju¢aka te
izvrSeno 57 premjestanja prikljucaka.



Na kraju 2015. god. u evidenciji je bilo 42.539 potrosaca sa glavnim prikljuckom i
10.161 potrosaca sa sekundarnim vodomjerom.

Zbog neizgradenosti vodoopskrbnih sustava na otocima (izuzev otoka Ugljana) voda
je distribuirana vodonoscem.

U vlastitom laboratoriju Vodovoda d.o.0. Zadar pregledano je ukupno 299 uzoraka sirove
vode i 4.071 uzoraka obradene vode tj. dezinficirane vode, dakle ukupno 4.370 uzoraka.

U okviru vanjskog monitoringa kakvoce vode koje provodi Hrvatski zavod za javno zdravstvo,
odnosno Zavod za javno zdravstvo Zadarske Zupanije, pregledano je 17 uzoraka sirove vode
na vodocrpilistima i 186 uzoraka vode iz distributivnhe mreze, ukupno 203 uzorka vode.

U 2015. godini isporuceno je 9.185.920,65 m3 vode Sto je fakturirano u ukupno 411.852
ispostavljenih racuna, a radi naplate dugovanja podneseno je 3.909 prijedloga za ovrhu.

Na podrucju koje obuhvaca vodoopskrbni sustav Zivi oko 120.000 ljudi s tim da se oko
115.000 ljudi opskrbljuje vodom iz sustava javne vodoopskrbe, $to iznosi oko 96%. Kako
zivimo u turistickoj regiji, tijekom ljetnih mjeseci maksimalan broj ljudi (broj stanovnika i
osoba s privremenim boraviStem) raste i do 200.000.

Kadrovska struktura drustva

U 2015. godini drustvo je bilo formirano prema organizacijskoj strukturi koja se sastojala od
6 sektora, 10 odjela te 6 sluzbi. Na dan 31.12.2015. godine zaposljavalo je 280 radnika Sto je
za 5 radnika manje nego na isti dan u 2014. godini. Od ukupnog broja zaposlenika, 51 radnik
su Zene, 229 muskarci, a od toga je 13 radnika sa invaliditetom. Prosje¢na starost radnika u
2015. godini je 46 godina. Najvedi broj radnika zaposljava tehnicki sektor i to 171-og radnika,
od toga su 9 Zene i 162 muskarci. Struktura zaposlenika prema strucnoj spremi u 2015.
godini iznosila je kako slijedi:

VSS - 27 radnika od toga su 10 Zene, a 17 muskarci
VSS — 22 radnika, od toga su 9 Zene, a 13 muskarci
SSS — 164 radnika, od toga su 26 Zene, a 138 muskarci
NSS — 20 radnika, od toga su 5 Zene, a 15 muskarci
VKV — 5 radnika, muskarci

KV — 34 radnika, od toga su 1 Zena i 33 muskarci

PK — 6 radnika, muskarci

NK — 2 radnika, muskarci.

N Uk WNRE

Krajem 12. mjeseca 2015. godine usvojen je novi pravilnik o unutrasnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta s kojim su tocno definirani popisi poslova pojedinih
organizacijskih dijelova, opisi poslova radnih mjesta te popis radnih mjesta s brojem
izvrSitelja i brojem bodova po pojedinom radnom mjestu, a koji se poceo primjenjivati od
01.01.2016. godine.



Rezultati poslovanja

Rezultat poslovanja Drustva prikazan je u Racunu dobiti i gubitka u priloZzenim financijskim
izvjeStajima.

Dogadaji nakon bilance

Nije bilo znacajnih dogadaja nakon datuma izvjeStavanja 31. prosinca 2015. godine koji su
izvan okvira redovnog poslovanja Drustva.

Bududi razvoj drustva

Bududi razvoj drustva temelji se na poboljSanju kvalitete pruzanja vodne usluge javne
vodoopskrbe na nacin da se na svim razinama pruzanja usluge radi na uvodenju novih
tehnologija kako bi kvaliteta usluge postigla najveéi nivo te zadovoljila zahtjeve krajnjih
korisnika, odnosno potrosaca.

Poseban naglasak stavlja se na smanjenje gubitaka te daljnje investiranje u izgradnju i
rekonstrukciju vodoopskrbne mreze koja ¢e se financirati sredstvima iz EU fondova, od
strane Hrvatskih voda i jedinica lokalne samouprave.

Ovisna i povezana drustva

Drustvo ne posjeduje udjele u drugim povezanim drustvima.

Procjena financijskog polozaja i uspjeSnosti poslovanja

Financijska izvjes¢a drustva Vodovod d.o.o. Zadar sastavljena su u skladu sa Medunarodnim
standardima financijskog izvjes¢ivanja(MSFI), daju cjelovit i istinit prikaz imovine, obveza,
dobiti te financijskog polozaja i poslovanja Drustva. IzvjeSée uprave za 2015. godinu zajedno
s ostalim dokumentima koji se objavljuju, sadrzi istinit prikaz razvoja, rezultat poslovanja i

poloZaj Drustva.

IzloZenost Drustva trZiSnom riziku (valutni rizik, fer vrijednost kamatne stope, kamatni rizik
novcanog toka), kreditnom rizik i riziku likvidnosti

IzloZenost DruStva rizicima prikazano je u biljeSkama (biljeSka br. 3) koje se nalaze u
priloZzenim financijskim izvjestajima.

Kodeks korporativnog upravljanja

Uprava drustva donjela je kodeks korporativnog upravljanja te u potpunosti primjenjuje sve
preporuke kodeksa.

Direktor

Tomislav Matek, dipl. ing.grad.






