Temeljem ¢lanka 35. Drustvenog ugovora Vodovoda d.o.o0. te u skladu s Smjernicama za
provedbu Odluke o donoSenju op¢ih akata o postupku zapos$ljavanja u trgovackim
druStvima u vlasniStvu Grada Zadra i ustanovama kojima je osniva¢ Klasa: 025-01/25-
01/01, Ur.br.: 2198-1/02-25-1 Uprava Drustva donosi

ODLUKU

O PROVEDBI JAVNOG NATJECAJA ZA ZAPOSLJAVANJE
Clanak 1.

Ovom Odlukom ureduje se postupak zapoSsljavanja radnika u Vodovodu d.o.o. Zadar (u
daljnjem tekstu: Drudtvo) putem javnog natjeCaja, nacin i uvjeti provedbe natjecaja te
odgovornosti Uprave i drugih tijela Drustva u provedbi postupka zaposljavanja.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovoj Odluci, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski i
Zenski rod.

Clanak 3.

Zaposljavanje u DruStvu se provodi putem javnog natjefaja radi osiguravanja

transparentnosti postupka zapo$ljavanja, jednakosti kandidata i odabira najkvalitetnijeg
kandidata.

Clanak 4.

Drustvo je duZno uskladiti sve postupke zapoS$ljavanja s odredbama ove Odluke,
Smjernicama Grada Zadra te posebnim propisima koji ureduju djelatnost Drustva.

Clanak 5.

Odluku o raspisivanju javnog natjecaja za zapo$ljavanje donosi Uprava Drustva na temelju
obrazloZenog prijedloga rukovoditelja nadleznog Sektora ili Voditelja ispostave.

Clanak 6.

Javni natjeCaj mora sadrzavati:

» naziv Drustva,

e naziv radnog mjesta, broj izvrsitelja

« opis poslova, opée i posebne uvijete,

e podatke o vrsti i trajanju ugovora o radu,

» obvezu pristupanja prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti,
» popis dokumentacije koju je potrebno priloZiti,

« adresu za podnoS$enje prijava,

» rokza prijave

» rok obavjeStavanja o rezultatima natjecaja,

« pravo prednosti po posebnim propisima,



* nacin i postupak odabira kandidata,
e izvoriza pripremu i termini pisane provjere

Clanak 7.
Javni natje€aj objavljuje se:

¢ namreznim stranicama Drustva,
» stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje (burza rada)
e mreznim stranicama Grada Zadra,.

Clanak 8.

Povjerenstvo za provedbu javnog natje¢aja mora paran broj i najmanje tri ¢lana koja mogu
odlucivati od kojih je jedan predsjednik. [znimno Povjerenstvo ima neparan broj ukoliko se
ne izvrsi izbor promatraca.

Clanak 9.
Povjerenstvo je odgovorno za:

« otvaranje i pregled prijava,

o utvrdivanje ispunjava li kandidat propisane uvjete,

» provodenje testiranja kandidata (pisano, usmeno, intervju, prakticni dio),
e bodovanjeiizradu liste kandidata,

» dostavu prijedloga odluke Upravi.

Clanak 10.
Provjera znanja i sposobnosti kandidata moZe obuhvacati:
e pisanu provjeru stru¢nih znanja relevantnih za radno mjesto,
» provjeru informaticke pismenosti ili poznavanja stranog jezika (ako je primjenjivo),
» intervju radi procjene znanja i sposobnosti relevantnih za radno mjesto,

o prakti¢ni rad (ako je primjenjivo za radno mjesto).

Bodovanje se provodi na nacin da se za svaki pojedini element provjere znanja i
sposobnosti kandidatu dodjeljuje 0 do 10 bodova.

U intervju ulaze iskljucivo kandidati koji su iz svakog prethodnog dijela provjere ostvarili
najmanje 50% mogucih bodova, odnosno najmanje 5 bodova od 10.

Clanak 11.

Kandidati se rangiraju prema bodovima, a Povjerenstvo izraduje zapisnik i dostavlja
prijedlog Upravi.



Clanak 12.
Odluku o izboru kandidata donosi Uprava Drustva. Odluka se objavljuje na mreznoj
stranici Drustva, a svim kandidatima dostavlja se obavijest o ishodu natje¢aja u roku od 30
dana od dana donoS$enja Odluke o izboru kandidata.

Clanak 13.
Odabrani kandidat sklapa ugovor o radu s Drutvom u skladu sa Zakonom o radu i opéim
aktima Drus$tva a prije sklapanja ugovora o radu mora dostaviti izvornike dokumentacije
dostavljene u prijavi ako je primjenjivo uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.
Nedostavljanje traZzene dokumentacije u roku smatra se odustankom od prijave.

Clanak 14.

Ako nijedan kandidat ne ispunjava uvjete ili Povjerenstvo ocijeni da ne postoje strutne
pretpostavke za izbor, natjecaj se moZe ponistiti.

U slucaju izvanrednih okolnosti Uprava Drutva moZe ponistiti postupak javnog natjedaja
iskljucivo prije isteka roka za podnosenje prijava, a o donesnoj odluci o ponistenju duZna
je uroku od osam (8) dana pisano obavijestiti sve kandidate koji su do trenutka ponistenja
podnijeli prijavu na javni natjecaj.

Odluka o poniStenju javnog natjecaja objavljuje se na web stranicama drustva.

Clanak 15.

Povjerenstvo vodi zapisnik o radu i cjelokupnu dokumentaciju, koja se tuva sukladno
propisima o uredskom poslovanju i zastiti osobnih podataka.

Clanak 16.

Ova Odluka se ne primjenjuje na postupke zaposljavanja zapogete prije stupanja na snagu
ove Odluke.

Clanak 17.

Ovaj Odluka stupa na snagu danom dono3enja i objavljuje se na mreZnim stranicama
Drustva.
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