VODOVOD d.o.o.
ZADAR
OIB: 89406825003

Broj: 8380/2-2023
Zadar, 28. prosinac 2023. godine

Na temelju odredbi ZTD i Drustvenog ugovora o osnivanju Drustva u vezi sa &lancima 23. i
24. stavak 1. i 2. Zakona o vodnim uslugama Skupétina Vodovoda d.0.0. Zadar, na svojoj
sjednici odrzanoj dana 28. prosinca 2023. godine, glasovanjem dvostrukom veéinom
sukladno Elanku 24. Zakona o vodnim uslugama,

donosi slijedecu

ODLUKU
o donosenju
Poslovnog plana Drustva
za razdoblje 01.01.2023.-31.12.2026.

Clanak 1.

Donosi se Poslovni plan Drustva za razdoblje 01.01.2023. - 31.12.2026. kojim se
Poslovnim planom Drustva utvrduju Financijski plan, a u njegovim okvirima, Plan gradnje
komunalnih vodnih gradevina, Plan odrzavanja komunalnih vodnih gradevina te Okvirni
plan radnih mjesta javnog isporugitelja vodne usluge javne vodoopskrbe Vodovod d.0.0.,
Zadar za razdoblje od 01.01.2023.-31.12.2026. godine.

Clanak 2.

Financijskim planom utvrduju se prihodi i rashddi te poslovni rezultat koji Drustvo planira
ostvariti u razdoblju 01.01.2023.-31.12.2026. godine.

Clanak 3.

Planom gradnje komunalnih vodnih gradevina i Planom odrzavanja komunalnih vodnih
gradevina utvrduju se komunalne vodne gradevine koje se planiraju graditi i odrzavati na
usluznom podrugju javnog isporuditelia vodnih usiuga Vodovoda d.o.0. Zadar, Spire

Brusine 17.,Zadar, te procijenjeni iznosi ulaganja.
Clanak 4.

Okvirni plan radnih mjesta sadrzava iskljuéivo najveci dopusten broj i struéne kvalifikacije
zaposlenika i izdatke poslovanja javnog isporuditelja vodnih usluga Vodovod d.o.o0. Zadar.



Clanak 5.

Detaljna razrada Financijskog plana, Plan gradnje komunalnih vodnih gradevina i Plana
odrZavanja komunalnih vodnih gradevina te Okvirnog plana radnih mjesta za razdoblje od
01.01.2023.-31.12.2026. godine dana je u tablicama koje se nalaze unutar Poslovnog

plana.

Clanak 6.

Poslovni plan Drustva za razdoblje 01.01.2023.-31.12.2026. nalazi se u prilogu ove Odluke
i €ini njen sastavni dio.

Clanak 7.

Poslovni plan Drustva za razdoblje od 01.01.2023.-31.12.2026. stupa na snagu danom
donosenja na Skupétini Drustva, a primjenjuje se od 01.01.2023. godine.

Clanak 8.

Poslovni plan Drustva za razdoblje od 01.01.2023.-31.12.2026. objavit ¢e se na web
stranici Drustva i na serveru Drustva u mapi “Svi”, “Akti Drustva”.

Clanak 9.

Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

Predsjednik Skupstine

Kresimir KaraWpec.oec.

Dostaviti:

Ured direktora

Odjel nabave

Odjel EU fondova i investicija

Sektor pravnih i opéih poslova

Sektor crplienja vode

Sektor tehni¢kih poslova

Sektor za nadzor i kontrolu kvalitete vode
Sektor ekonomsko-financijskih poslova
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POSLOVNI PLAN DRUSTVA
ZA RAZDOBLJE
01.01.2023. —31.12.2026.

Vodovod d.o.o. Zadar



1.UVOD

U ovom Poslovnom planu prikazan je proces planiranja u djelatnosti vodne usluge javne
vodoopskrbe.

Poslovno planiranje vazan je instrument poduzeca za prilagodbu promjenjivim uvjetima na
trzistu Sto se osobito odnosi na javne isporucitelje vodne usluge kojima se zakonska regulative
viSe puta mijenjala. Provedena je opsezna reforma komunalnog gospodarstva kojom su javni
isporucitelji vodne usluge izdvojeni iz ostalih komunalnih djelatnosti s ciliem efikasnijeg
poslovanja i prilagodbe zakonodavstvu Europske unije.

Poslovnim planiranjem odredit ¢emo buduce ciljeve koje zelimo postici te aktivnosti, resurse |
mjere potrebne za njihovu realizaciju.

Specificnost djelatnosti vodne usluge javne vodoopskrbe ogleda se u znacenju istih za drustvo
opcenito 1 u njihovoj organizacijskoj strukturi.

Osnovni zakoni RH koji pravno ureduju podrucje voda su:
Zakon o vodama (NN 66/19, 84/21, 47/23)
- Zakon o vodnim uslugama (NN 66/19)

. Zakon o financiranju vodnog gospodarstva (NN 66/19)

Clankom 25. stavkom 1. tockom 2. Zakona o vodama propisano je da su vodne gradevine
komunalne vodne gradevine i to gradevine za javnu vodoopskrbu - akumulacije, vodozahvati
(zdenci, kaptaze i druge zahvatne gradevine na vodnim tijelima), uredaji za kondicioniranje
vode, vodospreme, crpne stanice, glavni dovodni cjevovodi i vodoopskrbna mreza cjevovoda,
dok ¢lanak 30. stavak 4. propisuje da se gradnja i odrZzavanje komunalnih vodnih gradevina
provodi sukladno zakonu kojim se ureduju vodne usluge.

Zakonom o vodnim uslugama, Clankom 23. stavkom 1., propisano je da, uz nadleznosti
propisane zakonom kojim se ureduju trgovacka drustva, Skupstina, izmedu ostalog, donosi
Poslovni plan, dok stavak 2. propisuje da Poslovni plan sadrzava financijski plan, a u njegovim
okvirima i: Plan gradnje komunalnih vodnih gradevina, Plan odrzavanja komunalnih vodnih
gradevina, Plan zaduzivanja kada povrat dugova traje dulje od 12 mjeseci i koji ukljuCuje glavne
uvjete zajmova, kredita ili drugih oblika zaduzivanja, okvirni Plan radnih mjesta koji sadrzava
isklju€ivo najveci dopusten broj i stru¢ne kvalifikacije zaposlenika i izdatke poslovanja. Poslovni
plan donosi se za razdoblje od Cetiri godine koje istjeCe 31. prosinaca Cetvrte godine od godine
u kojoj je stupio na snagu, a preispituje se | mijenja jednom u kalendarskoj godini, a zbog
iznimnih okolnosti najvise dva puta u kalendarskoj godini.



lzuzetno je vazno upravljanje djelatnodc¢u vodne usluge javne vodoopskrbe i njenim razvojem u
skladu s tehnickim dostignu¢ima s ciliem postizanja najviSin standarada. To se postize
tehnickim, tehnoloskim i ekonomski odrzivim vodoopskrbnim sustavom koji je spreman za
povecani opseg poslovanja i postizanje razine kakvoce vodne usluge javne vodoopskrbe koji
proizlaze iz europskih vodnih direktiva.

Poslovanje Vodovoda d.0.0., Zadar usmjereno je:

daljnjem podizanju kvalitete vodne usluge javne vodoopskrbe,

povecanju sigurnosti opskrbe pitkom vodom,

smanjenju gubitaka u vodoopskrbnoj mrezi,

razvoju vodne infrastrukture i povecanju stupnja prikljucenosti na vodoopskrbni sustav
uz jedinstvenu cijenu vodnih usluga na usluznom podrucju,

jod boljem koriStenju bespovratnih sredstava iz fondova EU uz izgradnju novih
aglomeracija i

stvaranje mogucnosti prikljuCivanja novih potrosaca na vodoopskrbni sustav.



2.0PCI PODACI O DRUSTVU

Naziv: VODOVOD d.o.0. za usluge opskrbe pitkom vodom
Adresa: Spire Brusine 17, 23000 Zadar

Telefon: 023/282-900

e-mail: vodovod1@vodovod-zadar.hr

Web: www.vodovod-zadar.hr

OIB: 89406825003

MBS: 060083654

Drustvo svoje poslovanje obavlja sukladno odredbama:
- Zakona o trgovaCkim drustvima,
- Zakona o racunovodstvu,
- Medunarodnih standarda financijskog izvjestavanja,
- Zakona o vodama,
Zakona o vodnim uslugama i
- Zakona o financiranju vodnog gospodarstva, te
- drugih pozitivnih zakonskih | podzakonskih akata RH.

Predmet poslovanja Vodovoda d.o.0., Zadar je:

- djelatnost vodne usluge javne vodoopskrbe (djelatnost zahvacanja podzemnih i povrsinskih
voda u svrhu ljudske potrodnje i njihova kondicioniranja te isporuka do krajnjeg korisnika
vodne usluge ili do drugoga isporucitelja vodne usluge ili do javne slavine putem gradevina
za javnu vodoopskrbu te upravljanje tim gradevinama, kao i pokretna isporuka vode za
ljudsku potroSnju (autocisternom, vodonoscem ili na drugi nacin), kad je to odredeno
Zakonom o vodnim uslugama ili zakonom kojim se ureduje nacin upravljanja razvojem
hrvatskih otoka),

- uzorkovanje i ispitivanje zdravstvene ispravnosti vode za ljudsku potrosnju za viastite
potrebe,

- izvodenje prikljuCaka na komunalne vodne gradevine za korisnike vodnih usluga na svom
usluznom podrucju,

- ovjeravanje | priprema vodomjera za ovjeravanje za korisnike vodne usluge na svom
usluznom podrucju,

- posebne isporuke vode (drugim isporuCiteljima, autocisternom ili vodonoscem ili druge
posebne isporuke vode),

- proizvodnja energije u procesu obavljanja djelatnosti vodne usluge, ukljuCujuci i prodaju, u
skladu s posebnim propisima o energiji,



- gospodarenje gradevnim i drugim neopasnim otpadom koji nastaje u pogonu i odrzavanju
komunalnih vodnih gradevina, uz ispunjavanje uvjeta iz posebnih propisa,
- upravljanje projektom gradnje kada je javni isporucitelj vodne usluge investitor projekta.

Unutrasnjom organizacijom, Vodovod d.0.0..Zadar je, sukladno Pravilniku o unutrasnjem
ustroju i sitematizaciji radnih mjesta Vodovoda d.o.o, podijelien na temeljne organizacijske
jedinice - sektore - koji Cine zaokruzene gospodarske i tehnoloske cjeline. Radne jedinice
sektora su manje organizacijske cjeline u kojima se odvijaju pojedini funkcionalno povezani
radni i tehnoloski procesi — odjeli i sluzbe.
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3.PREDSTAVLJANJE | VOPENJE DRUSTVA

Uprava Drustva javnog isporuditelja ima jednog ¢lana — direktora drustva. Direktor
samostalno vodi poslove Drustva na vlastitu odgovornost, predstavija Drustvo | upravija
njegovom imovinom. Direktor, u sklopu samostalnog vodenja poslova Drustva,
utvrduje poslovnu politiku Drustva,
- donosi planove u sklopu provodenja utvrdene poslovne politike,
- organizira poslovanje Drustva i vodenje poslovnih knjiga u skladu s Drustvenim
ugovorom i pozitivnim propisima,
- izvjescuje druga tijela Drustva i
- u sklopu poslovanja donosi potrebite odluke i opCe akte.

Uprava koju imenuje (i opoziva) Skupstina odgovorna je Nadzornom odboru, odnosno
Skupstini Drustva. Za ¢lana Uprave - direktora Drustva od 12.04.2012. godine, i trenutno u
trecem mandatu, imenovan je Tomislav Matek, dipl.ing.grad.

Osnovna zadaca Drustva je opskrba korisnika vodne usluge pitkom vodom na podrucju
pruzanja vodnih usluga - 3 grada (Zadar, Obrovac i Nin) i 14 opcina (Bibinje, Galovac,
Jasenice, Kali, Novigrad, Poli¢nik, Posedarje, Priviaka, Razanac, Starigrad, Sukosan, Skabrnja,
Vrsi i Zemunik Donji), a ukljucuje odrzavanije sustava zacetog prije vise od sto godina, koji jos

osjeca posljedice razaranja u proteklim ratovima.
Temeljni kapital Drustva iznosi 21.167.137,83 €
Skupstinu Drustva ¢ine gradovi i op&ine osnivaci — Clanovi Drustva.

Udio pojedinih gradova i opéina upisan je u Drustvenom ugovoru Vodovoda d.0.0. Zadar, a
poslovni udjeli ¢lanova utvrduju se u omjerima kako slijedi:

Grad Zadar 71,19 %
Opc¢ina Bibinje 3,44 %
Opcina Kali 2,05 %

Grad Nin 2,92 %

Opcina Novigrad 0,58 %
Opc¢ina Poli¢nik 3,10 %
Opcina Posedarje 1,24 %
Opcina Preko 1,60 %

. Opcina Razanac 1,34 %
10.0p¢ina Sali 1,38%
11.0p¢ina Starigrad 1,47%
12.0pcina Suko$an 2,07 %
13.0pcina Zemunik Donji 2,33 %
14.0pcina Galovac 0,72 %
15.0pc¢ina Priviaka 2,39 %
16.0p¢ina Vrsi 2,18 %
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Udio u vlasnistvu

= Grad Zadar Opcina Bibinje » Opcina Kali Grad Nin

» Opcina Novigrad = Opéina Poliénik = Opcina Posedarje a Opcina Preko

s Opcina Razanac = Opcina Sali a Opcina Starigrad s Opcina Sukosan
» Opcina Zemunik Donji = Opcina Galovac Opcina Priviaka Opcina Vrsi

Skupstina odlucuje o sljiedec¢im pitanjima:

- sadrzaju Drustvenog ugovora, te izmjenama i dopunama Drustvenog ugovora,

- financijskim izvjesc¢ima Drustva, upotrebi ostvarene dobiti i pokrivanja gubitka,

- izboru i opozivu Clanova Nadzornog odbora, te utvrdivanju naknade Clanovima Nadzornog
odbora,

- imenovanju | opozivu Uprave,

- imenovanju ¢lanova Arbitrazne komisije,

- primanju novih ¢lanova u Drustvo,

- promjenama organizacijskog oblika Drustva,

- prestanku rada Drustva,

- aktima kojima se utvrduje obavljanje djelatnosti javne vodoopskrbe a nisu u nadleznosti
drugih organa i

- 0 svim drugim pitanjima predvidenim zakonom, odnosno Drustvenim Ugovorom.

Nadzorni odbor Vodovoda d.o.0. nadzire vodenje poslova Drustva i zastupa Drustvo prema
Upravi, a osobito obavlja poslove:

- nadziranja upotrebe sredstava u Drustvu,

- vodenja poslova Drustva,

- provodenja Drustvenog ugovora i odluka Skupstine,

- razmatranja poslovnih i financijskih izvijesca,

- kontrolitranja urednosti vodenja poslovnih knjiga,

- sazivanja Skup$tine kada je to potrebito radi dobrobiti Drustva i

- obavlja i druge poslove koji Drustvenim ugovorom ili zakonom nisu stavijeni u

nadleznost drugom organu Drustva.



Nadzorni odbor ima pet ¢lanova, od ¢ega Grad Zadar ima dva Clana, a ostali osnivadi
Drustva dva &lana i radnici Drustva jednog ¢lana. Clanove Nadzornog odbora bira Skupstina
Drustva, a predstavnika radnika imenuje i opoziva Radnic¢ko vijece, a ako u Drustvu nije
utemeljeno Radni¢ko vijece, predstavnik radnika, izmedu zaposlenih radnika u Drustvu,
biraju i opozivaju radnici na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim glasovanjem, u
postupku propisanom Zakonom o radu za izbor radnickog vijeca koje ima jednog ¢lana.

Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje 4 godine, s time da mogu biti ponovo izabrani.

Clanovi Nadzornog odbora Vodovoda d.0.0. jesu:
1. Robertino Dujela, predsjednik
2. Ivan Mijolovi¢, zamjenik predsjednika
3. Sime Lonic, ¢lan
4. Marina Segota, ¢lan



4.FINANCIJSKI PLAN ZA RAZDOBLJE 01.01.2023.-31.12.2026.godine

Financijskim planom utvrduju se prihodi i rashodi te poslovni rezultat koji Drustvo planira

ostvariti u razdoblju 01.01.2023.-31.12.2026.godine

4.1 PRIHODI

1. PRIHODI OD PRODA.JE {(EUR)
Prihod od prodaje vode (751000.751001,751100) 6.917.074 7.007.063 7.018.578 7.059.288
Fiksni dio cijene vode (751110, 751902) 3.471.866 3.476.216 3.480.566 3.484.916
Prihod od prodaje Vodovodu i odvodnji Benkovac
(751400) 477.389 480.000 485.000 490.000
Prihod od prodaje Komunalcu Biograd (751600) 64.994 65.000 70.000 75.000
PRIHODI OD PRODANE VODE - 10.931.323 11.028.279 11.054.144 11.109.204
Prihod od prikljutaka fizitke i pravne osobe
(751300+301+303+306+312+313+314+315+316+785) 1.032.803 1.035.000 1.040.000 1.100.000
Prihod od REKONSTRUKCIJE 1.372.341 1.380.000 1.400.000 1.450.000
PRIHODI OD REKONSTRUKCIJE 2.405.144 2.415.000 2.440.000 2.550.000
Prihod od provizija (korist., zast. ,odvod.)
(751200,751302,751304) 364.189 365.000 400.000 420.000
Ostali poslovni prihodi (751800,751900,755700,755701,
755720, 759000,756000) 6.636 10.000 12.000 15.000
Prihod od subvencija (za otoke) (753000) 637.455 640.000 645.000 650.000
OSTALI PRIHODI OD PRODAJE 1.008.280 1.015.000 1.057.000 1.085.000
2. FINANCIJSKI PRIHODI (EUR)

130.000

Tk

3. OSTALI PRIHODI (EUR)

14.0dgodeni prihodi (789300.789310.789900) 1.652.399 1.660.000 1.700.000 1.750.000
15. Odgodeni prihodi od vodomjernog okna 204.393 210.000 215.000 220.000
16. Ukidanje rezerviranja 119.451 120.000 125.000 130.000
17. Vrijednosno naplacena potrazivanja 66.361 70.000 73.000 80.000
18. Prihodi po ovrhama 53.089 60.000 62.000 65.000




19. Ostali prihodi 27.790 30.000 30.000 30.000
3. UKUPNO OSTALI PRIHODI 2.123.483 2.150.000 2.205.000 2.275.000
A. UKUPNI PRIHODI 16.588.344 16.738.279 16.891.144 17.159.204
4.2. RASHODI
1.REBALANS ' | R
pu."a 2023, RASHODI 2024. RASHOPI 2025 @SHGDI 2026
gL 2 3 4
1. Materijal za usluge i izgradnju (400000,400800,
400900/901 }-financirano 1.127.151 1.130.000 1.135.000 1.155.000
2. Osnovni mat. za proizv. Proces (400200, 400201,
400210, 400600,400700,400701,400710) 632.583 635.000 640.000 700.000
3. Materijal za ¢id¢enje | uredski materijal
materijal (400300,400400) 58.950 60.000 62.000 65.000
4. Elektricna energija (401000, 401001) 2.256.288 2.260.000 2.300.000 2.340.000
5. Gorivo(401:100,300,301,310,400,401,410) 161.800 165.000 170.000 175.000
6. Otpis sitnog inventara, auto-
guma, (405000, 001, 002,100, 101, 110) 444,593 450.000 455.000 460.000
7. Otpis vodomjernih okana 20% 204.393 210.000 215.000 220.000
8. Prijevozne i postanske
usluge(410100.200,500,600) 800.860 805.000 810.000 820.000
9. Usluge tek. i investic. Odrzavanja(412000,100) 290.510 300.000 310.000 315.000
10. Najmovi 414000-414320 (najmovi opreme) 9.784 10.000 10.000 10.000
11. Komunalne usluge(419010,011, 419070) 12.000 15.000 15.000 20.000
12. Proizvodne usluge(415000,419:100, 101,110,
200, 419300, 301,302, 310, 419400, 419500,
419800, 900) 291.290 300.000 305.000 310.000
13. Asfalterske usluge (419103) 450.000 450.000 460.000 470.000
14. Usluge zemljanih radova (419102) 331.810 350.000 360.000 365.000
15. Trodkovi éuvanja imovine (419050) 146.000 150.000 160.000 165.000
16. Amortizacija (430,000,100.200) 2.673.366 2.700.000 2.720.000 2.800.000
17. lzdaci za sluzbena
putovanja(440:300,301,302,303.310,320,400,420,42
1) 10.600 10.600 12.000 15.000
18. Naknade tro$kova prijevoza na rad (440500,501) 225.629 230.000 235.000 240.000
20. Troskovi terenskog (440600,440700) 664 1.000 1.000 1.000
21. Intelektualne usluge (441300) 29.990 30.000 35.000 35.500
22. Zdravstvene usluge (441100) 24.400 25.000 25.000 26.000 |
23. Troskovi reprezentacije (442000,100) 6636 10.000 10.000 10.000 '
i |
24 Premija osiguranja imovine i
| |
| osoba (443000. 100, 443200) 35.790 | 40.000 | 40.000 40.000 |
25 Naknade za nadzorni odbor (441600) 9.158 10.000 | 10.000 10.000 1




26. Porezi i doprinosi koji ne zavise od poslovnog

rezultata(445.000,100/446300,501,600,700) 33.208 35.000 35.000 35.000
27. Darovanja (460000/001) 13.272 15.000 15.000 15.000
28. Naknade za platni promet i

bankarske usluge (447000, 447100,101) 53.100 60.000 60.000 60.000
29. Prigodne nagrade

djelatnicima (448,100, 200, 300,400) 265.446 270.000 270.000 270.000

30. Otpremnine 66.361 70.000 70.000 70.000
31. Pomo¢ zaposlenima 21.236 25.000 25.000 25.000
32. Darovi za djecu 19.908 20.000 20.000 20.000
33. Jubilarne 19.908 20.000 20.000 20.000
34. Biljeznitke usluge u sporovima (441301,302) 60.000 60.000 60.000 60.000
35. Administrativne takse, sudske

pristojbe i sl. (449500) 30.560 32.000 35.000 30.560
36. Trodkovi struénog obrazovanja (449000) 9.000 9.000 10.000 10.000
37. Troskovi struéne literature i

Clanarine udruz. (449100,447200) 5.900 6.000 6.500 6.500
38. Neto place djelatnika (470000, 001) 3.239.769 3.239.769 3.239.769 3.239.769
39. Doprinosi i porezi iz placa (470100,101,121) 1.183.400 1.183.400 1.183.400 1.183.400
40. Doprinasi na bruto placu (472.
100,101,200,300.400,500) 693.175 693.175 693.175 693.175
41. Ostali troskovi
+TR.IZG.SPOR.(441302,484400,449800) 37.561 40.000 40.000 40.000
42. Trokovi vrijednosnog uskladenja (5% prihoda) 362.465 370.000 370.000 370.000
43. Rezervacija godi§njih odmora 132.723 135.000 135.000 135.000

44. roéak koncesije
D NI

45. Kamate na kredite (721000,721300 )

Ll -

_80.000

80.000

g

80.000 |

46. Kamate od dobavljaéa (721100.721200)

48. Rashodi iz proteklih
godina(732000,732100)

49. Otpis potrazivanja

50. Ostali rashodi (733100.735000,001,737000,




' UKUPNI RASHODI l 16.588.344 ] 16.738.279 I 16.891.144J 17.159.204 '

EOBI‘I’IGUB!TAK I 0 I 0 l 0 I 0 I

Plan prihoda i rashoda u poslovnom planu za razdoblje 2023 do 2026. godine bazira se na
planiranim rashodima i pokricu istih povecanjem prihoda kroz povecanje fiksnog dijela cijene
vode koji se temelji na izraCunu cijene prema profilima. Kako bi pokrili sve troskove poslovanja
pocetkom godine mora do¢i do povecanja cilene vode koje je uvjetovano povecanjem
materijalnih troskova, troSkova usluga, troSkova amortizacije, troSkova osoblja te tro$kova
koncesije.

Sukladno uredbi, najniza osnovna cijena vodnih usluga je osnovna cijena vodnih usluga koja
osigurava puni povrat troskova od vodnih usluga te su uredbom definirani troskovi koje cijena

vodnih usluga mora pokriti.



5.PLAN GRADNJE KOMUNALNIH VODNIH GRABDEVINA ZA RAZDOBLJE 01.01.2022.-
31.12.2025.godine

Zakon o vodama (“Narodne novine" broj 66/19, 84/21) je propisao da se gradnja i
odrzavanje komunalnih vodnih gradevina provodi sukladno zakonu kojim se ureduju vodne
usluge (Clanak 30. Stavak 4.) odnosno Zakon o vodnim uslugama propisuje da se gradnja |
odrzavanje komunalnih vodnih gradevina provodi sukladno planovima koje donosi javni
isporucitelj vodnih usluga (Clanak 9.stavak 4.).

Planom gradnje odnosno planom odrzavanja utvrduju se komunalne gradevine koje se
planiraju graditi i odrzavati na usluznom podrucju javnog isporucitelja vodnih usluga
Vodovod d.0.0. Zadar, Spire Brusine 17., Zadar te procijenjeni iznosi ulaganja i izvori
sredstava za financiranje gradnje .

Planom gradnje predvidena su ulaganja za:

~ Projekte koji se nalaze u Ugovorima o sufinanciranju od strane Hrvatskih voda
ukupne vrijednosti 14.132.562,73 EUR financirati ¢e se iz izvora i u iznosima, kako
slijedi:

- 11.306.050,19 EUR iz sredstava Hrvatskih voda
2.826.512,55 EUR iz naknade za razvoj vodoopskrbe

~ Projekte prijavljene na javni poziv za financiranje iz sredstava Nacionalnog plana
oporavka i otpornosti ukupne vrijednosti 9.193.883,20 EUR financirati e se iz izvora i
u iznosima, kako slijedi:

- 919.388,32 EUR iz sredstava Hrvatskih voda
- 919.388,32 EUR iz naknade za razvoj vodoopskrbe
- 7.355.106,56 EUR iz sredstava EU

~ Projekte odrzavanja i rekonstrukcije vodoopskrbnih cjevovoda koji se nalaze izvan
investicijskog obuhvata EU projekta Zadar-PetrCane ukupne vrijednosti 931.658,98
EUR, a ukupan iznos financirat ce se iz naknade za razvoj vodoopskrbe.

~ Planirane investicije Cija se gradnja planira na podruCju svake pojedine Jedinice
lokalne samouprave ukupne vrijednosti 16.299.688,10 EUR financirati e se iz izvora
I U iznosima kako slijedi:



-13.241.489,15 EUR iz sredstava Hrvatskih voda,
-3.525.383.24 EUR iz naknade za razvoj vodoopskrbe.
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6.PLAN REKONSTRUKCIJA POSTROJENJA | OBJEKATA TE NABAVA OPREME
ZA RAZDOBLJE 01.01.2023.-31.12.2026.godine

U donjoj tablici je prikazana planirana nabava dugotrajne materijalne imovine te
rekonstrukcije i nadogradnje postojecih objekata. Razradeni su planirani troSkovi po

godinama.

Ovaj plan je podlozan promjenama ukoliko se pojave nove potrebe ili mogu¢nosti nabave
imovine, radova i usluga. Svaka promjena ce biti vidljiva u buducem financijsko proizvodnom

planu.
SREDSTVA SREDSTVA SREDSTVA
SREDSTVA KOJA
OSNOVNA SREDSTVA IZ PLANA 2023. GODINE TERETE 2005 -+ | Crolirelt | KOt Sl
GODINU ; s i
GODINU GODINU GODINU
Kuvertirka 20.000,00 0,00 0.00 0,00
lzrada projekine dokumentacije za izgradnju CS VisoCane 8.500,00 0.00 0,00 0.00
Motorne pumpe 4.000.00 4.000,00 4.000,00 4.000.00
Nabava uredaja za lociranje gubitaka (geofon ) 8.600.00 8.600,00 8.600,00 8.600.00
Uredaji za daljinski nadzor mreZe (loggeri) 13.280.00 13.280,00 13.280,00 13.280,00
Uredaji za mjerenje tlaka | protoka (magnetn: Stapni mjeraci) 13.280,00 13.280.00 13.280.00 13.280,00
Nabava teretnih vozila putem financijskog leasinga/s g 172.540,00 76.500,00 76.500.00 76.500.00
Traklor sa priklju¢cima za odrzavane zelenih povréina/ 5 g 132.730.00 0,00 0,00 0,00
Nabava osobnih vozila putem financijskog leasinga/ 5 g 66.370,00 0.00 0,00 0,00
Nabava rabljenih osobnih vozila (60 d) 14.600,00 0.00 0,00 0,00
Nabava prikolice za transport radnih strojeva Nabava elektricnog 23.900.00 0.00 0.00 0.00
vozila (90 d) . ' i '
Nabava elektriéne trokolice za otok 12 (80 dana) 5.310,00 0.00 0.00 0.00
Nabava elektriénin bicikala (90 dana) 6.640,00 0,00 0.00 0,00
Izrada projektne dokumentacije za rekonstrukciju magistrainog
cjevoveda od naselja Zemunik D. prema Galoveu 8.600.00 0:00 0.80 G0
lzrada projektne dokumentacije za izgradnju vodovodnih 6.640.00 0.00 0.00 0.00
ogranaka naselja Bibinje
lzrada projektne dokumentacije za izgradnju vodovodnin 6.640.00 0.00 0.00 0.00
ogranaka naselja Sukosan ; ; ‘ .
lzrada projektne dokumentacije za izgradnju vodovodnin 7 970.00 0.00 0.00 0.00
ogranaka na podru¢ju Opcine Palicnix ‘ ; - ‘
lzrada projektne dokumentacie za izgradnju vodovadnih = .
ogranaka na podrugju Opcine Starigrad 3R0, 0:00 o 0.00
lzrada projektne cokumentacie rekonstrukcie | aogradne 2 470 00 ' 0 Y 00 000
vodovodne mreZe na podruéiu Grada Zadra i, 00 0 b0 Siibg
| lzraga projektne dokumentacye za rexonstrukcyu 1 dogradnju R - F i 000
| vodovodne mreze na pedruéiu MO Ploce | Dracevac 480000 0.00 e e
14 600.00 0.0 0.00

| lzrada projekine dokumeniacie za

zgradnju CS Ploce




lzrada projektne dokumentacije za rekonstrukciu cjevovoda

Miriica-Brifevo 21.240,00 0,00 0,00 0,00

Stolna radunala 5.300.00 8 000,00 8.000.00 8.000,00

Sustav za biliezenje radnog vremena 8.500.00 0,00 0,00 0.00

Sustav sigurnosnog kopiranja podataka 8.500,00 0.00 0,00 0.00

Strojna oprema 25.200,00 0.00 0,00 0.00

Diskovni sustav 25.200.00 0.00 0,00 0,00

Licence za posiuZitelja 8.000.00 0,00 0.00 0.00

lzgradnj'a DKT nnfras!n.lk(ure_ za spajanje Crpiista Bokanjac na 60.000.00 0.00 0.00 0.00

postojecu svjetlovodnu mrezu na Put Vrela (Bokanjac)

lzgradnja KB 20kV TS "Vrsi 4" - TS "CS Golubinka® 133.000,00 0,00 0.00 0,00

Rekonstrukcija SN sklopnih blokova TS 20kV *CS Golubinka® 60.000,00 0,00 0.00 0.00

Nabava uredaja | opreme za meki zalet | upravijane 24.000,00 26.550.00 26 550.00 26.550.00

elektromotora crpke

Nabava | ugradnja opreme za solarne elektrane (panele |

opremu) za vodoopskrone objekte 8.000.00 8.000.00 8.000,00 8.000.00

lzgradnja KB 10(20)kV Bunar 4-Jezerce 300.000.00 0.00 0.00 0,00

"Nabava i ugradnja spremnika klora 25 kg na CP "Bolkovac i

CP"Zmansko Polie”, 30.359,90 b 0,00 — 0,00

Gradevinske sanacije vodoopskrbnih objekata 140.000.00 140.000.00 140.000.00 140.000.00

Rekonstrukcija vodoopskrbnih objekata VS Skuliéi, VS Seline, PP

Modinei § uvodenje objekata u NUS 160.000,00 160.000.00 160.000,00 160.000.00

Nabava bunarske crpke za CP Jezerce 80.000.00 0.00 0,00 0,00

Nabava mjeraca protoka za vodoopskrbne objekte 67.000,00 40.000,00 40.000.00 40.000,00

rg;zi:: leptirastih zaklopk sa elektro pogonom za vodoopskrbne 40.000.00 40.000.00 40.000.00 40.000.00

L

Nabava regulaciskog ventila za PP Bravar- TGO 20.000,00 0.00 0.00 0.00

Nabava iglicastog ventila za Vodoopskrbne objekte 13.000.00 26.550,00 26.550,00 26.550.00

Pregradna stijena vodne komore na VS Kastel Zegarskom, vrata

vodnih komora na VS Obrovcu 1 VS Ribnici 13.000.00 0.00 0.00 0.00

Noveliranje projekata rekonstrukcie VS RaZanac, VS Puzalo | 7.000.00 0.00 0,00 0.00

Novelacija projektne dokumentacije rekonstrukcija | dogradnja

vodovodne mreZe u skiopu izgradnje sustava odvodnie | 4.500,00 0.00 0.00 0,00

sekundarne mreZe naselja Kozino Primorje

lzrada projektne dokumentacije 2a izgradnju KB 20 kV Bunar 4- 10.000.00 0.00 0.00 0.00

Jezerce

Projektiranje fotonaponskih elektrana za 20 objekata 80.000.00 0,00 0.00 0,00

Nabava polopne crpke za PP Vrs 7.000.00 0.00 0.00 0.00
800.00 0,00 0.00 0.00

Nabava kima uredasa




Automatski dozator za kemikalije 10ml 700.00 0.00 0.00 0.00
Deteklor metala 1.330,00 1.330.00 1.330,00 1.330,00
Priienosna racunala 2.640.00 2.640,00 2.640,00 2.640,00
Video nadzor objekt JEZERCE 2.260,00 0,00 0,00 0,00
Oprema za za$titu od prenapona 2.400.00 2.400,00 2.400,00 2.400,00
Nabava opreme za indikaciju prisustva u objektima SCV 2.500,00 2.500.00 2.500.00 2.500.00
Nabava opreme za za$titu od hidraulickog udara 2.500,00 2.500.00 2.500,00 2.500,00
Nabava 1 ugradnja klima uredaja za radionicu Cp fzvora 2.500.00 2.500.00 2.500.00 2.500.00
Delektor laznih novcanica i brojac kovanica 1.004.29 0.00 0.00 0.00
Nabava frekventnih pretvaraca za rekonstrukcije precrpnin 15.926.74 0.00 0.00 0.00
stanica

Projektiranje fotonaponskih elektrana za 20 objekata 86.269,83 0,00 0,00 0.00
lzmjena 1 dopuna projektne dokumentacije rekonstrukcija mag. 8759 71 0,00 0.00 0.00
Cj. Maslenica-Starigrad

Nabava niskotlacne centrifugaine crpke za PP Pudarica 15.661,29 0,00 0.00 0,00
UKUPNO OSNOVNA SREDSTVA 2.046.441,86 578.630,00 578.630,00 578.630,00




7. OKVIRNI PLAN RADNIH MJESTA

Kadrovi, sa svojim znanjem i struéno$c¢u, jedan su od bitnih faktora u organizaciji procesa
poslovanja. Zbog toga Vodovod d.o.0., Zadar posvjecuje osobitu paznju dodatnoj izobrazbi
kadrova te nastavlja ostvarivanje cilieva koji ukljuCuju poboljSavanje obrazovnog sustava
radnika, usvajanje novih znanja i vjestina, te usavrSavanje ve¢ postojecih.

Kontinuirano i s paznjom vodi se briga o
- zadovoljavanju potreba radnika,
poboljsanju socijalnog i ekonomskog polozZaja,
- osiguranju prihvatljivih uvjeta rada i kvalitete radnog zivota,
- osiguravanju povoljne radne atmosfere | dobrih meduljudskin odnosa, koji utjeCu na
zadovoljstvo radnika, ¢ime se potiCu osobni angazmani razvoj radnika te
brizi za zdravlje radnika.

U prethodnoj 2022. godini radi isteka Ugovora o radu na odredeno, prestala su s radom cCetiri
radnika. Zatim, radi steCenih uvjeta za mirovinu, prestalo je s radom sedam radnika, a
sporazumni otkaz ugovora o radu sklopljen je s trinaest radnika, dok je jednom radniku otkazan
ugovor o radu zbog nezadovoljavanja u probnom roku.

Tijekom prethodne 2022. godine zaposleno je dvanaest radnika, dok je za dvadeset | Sest
radnika prestao radni odnos s Vodvodom d.o.0., Zadar, $to ukazuje na deficit radnika u nekim
organizacijskim jedinicama. Najveci odliv radnika razvidan je u Sektoru ekonomsko-finacijskih
poslova i u Sektoru tehniCkih poslova.

Broj radnika koji stjeCu uvjete za starosnu mirovinu u slijedecem CetverogodiSnjem radoblju..

~ Godina
2023.
2024,
2025.
2026.

UKUPNO

Osnovu za izradu plana zapoSsljavnja predstavljaju odlasci u mirovinu.

Kako bi se realizirao Poslovni plan i osiguralo nesmetano funkcioniranje vodoopskrbng sustava
u slijedece Cetiri godine, upravo zbog prirodnog odlieva radnika, neophodno je izvrsiti
pomladivanje kadra.

Svaki neplanirani prestanak ugovora o radu ili prijevremeno umirovljenje iziskivat ce
popunavanje radnih mjesta u datom trenutku.



Zbog vodoopskrbnog sustava koji se konstantno razvija, poboljsava i &iri i specificnosti
poslovanja u djelatnosti vodne usluge javne vodoopskrbe, nuzno je zaposliti kadar koji ¢e s
vremenom steci iskustvo i dodatno znanje i na takav nacin biti u moguénosti pratiti trendove |
razvoj vodoopskrbnog sustava u buducnosti.

U nastavku se daje prikaz najveceg dopustenog broja i struéne kvalifikacije radnika sukladno
Pravilniku o unutradnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta Vodovoda d.0.0.:

Naziv radnog mjesta A TraZeria
g oy izvr. edukacija / iskustvo (god)
URED DIREKTORA
Bireitor 1 VSS tehni¢kog, eRonomskog il pravnog
smjera/5
Pomoénik Direktora . VSS tehnickog, ek_onomskog il pravnog
smjera / 5
Tajnica 1 8SS/5
Voditelj Odjela interne kontrole 1 VSS ekonomskog ili pravnog smjera / 3
Referent interne kontrole 1 VSS ekonomskog ili pravnog smijera / 3
Voditelj Odjela nabave : VSS humanistickog 1151 drustvenog smjera /
Certifikat JN
; VSS ekonomskog ili pravnog smjera / 3
Samostalni referent nabave 1 Certifikat JN
Samostaini administrator nabave 2 SSS/3
Administrator nabave 1 SSS/1
Voditelj Skladista i alatnice 1 SSS/3
Administrator Skladista i alatnice 1 SSS tehnickog smjera / 1
Skladitar-alatnicar 3 S§55/3
Pomocni radnik u Skiadistu i alatnic 1 NKV
VSS ekonomskog, pravnog il
Voditel] Odjela EU fondova 1 investicija 1 gradevinskog smjera / 3
Certifikat JN




Samostalni referent EU fondova | investicija 2 VSS ekonomskog ili tehnickog smjera / 3
Referent EU fondova i investicija 1 ngsr:c’;gsii?ksggogrn?g;r;g1g 4
SEKTOR PRAVNIH | OPCIH POSLOVA
Rukovoditelj Sektora pravnih | opcih poslova 1 VSS pravnog smjera/ 5
Voditelj Odjela pravnih, kadrovskih | opcih poslova 1 VSS pravnog smjera / 3
Samostalni pravni referent 1 VSS pravnog smjera / 3
Referent pravnih poslova 1 VSS pravnog smjera / 3
Referent opcih poslova 1 VSS pravnog ili ekonomskog smjera / 3
Referent pismohrane 1 lspit \;/)i?nijzrana
Samostalni administrator opcih poslova 1 S8S/3
Administrator pisarnice 1 585/1
Telefonista 1 NSS
Portir 14 NSS / SSS
Cistacica 4 NK
Voditelj Odjela informatike 1 vss fié:]?grl::;ﬂ;gkzlge:::‘?é?;ﬂligkog L
Sisterm insenier j VSS informa:iilr(nojgrig flgktrotehniékog
T —— > SSS informatickog ili prirodosiovno-

matematickog smjera / 1

Voditelj Odjela zastite na radu, zastite od pozara |

VSS tehnickih, biotehnickih ili prirodnih

zastite okolisa L Epnoetiae
Ispit ZNR 1 ZOP
Struénjak zastite na radu |. stupnja, zastite od 1 SSS tehnickog smyera / 3
poZara | zastite okolisa Ispit ZNR i ZOP

SEKTOR CRPLJENJA VODE

Rukovoditel] Sekiora crplienja vode

VSS strojarskog ih elektrotehnickog
smjera ' 5




Samostalni referent energetike, elektronike i
automatike

VSS elektrotehnike / 3

Elektricar za srednji napon

SSS elektro struke / 2

ElektriCar za niski napon

SSS elektro struke / 2

Elektronicar

S8S/3

Referent za odrZavanje postrojenja

V&S strojarstvo ili elektrotehnika / 3

Referent elektronike i automatike

V&S elektrotehnika ili strojarstvo / 3

Referent odrzavanja vodoopskrbnih objekata i

okoliga 2 V&S strojarstvo ili gradevina / 1
Voda smjene 10 SSS elektro ili strojarske struke / 2
Strojar crpnih postaja 12 SSS elektro ili strojarske struke / 2
Voditelj Sluzbe odrzavanja 1 SSS tehnitkog smjera / 3
Pogonski mehanicar 3 SSS tehnitkog smjera / 2
Zidar 1 KV /1
Pomocéni radnik za odrzavanje objekata i okolisa 8 NKV
SEKTOR TEHNICKIH POSLOVA
Rukovoditelj Sektora tehnickih poslova 1 VSS tehnickog smjera / 5
Administrator Tehni¢kog sektora 1 SSS/1
Voditelj Odjela razvoja, pripreme 1 planiranja 1 VSS gradevinskog smjera / 3
Voditelj Sluzbe razvoja i planiranja vodoopskrbe 1 VSS gradevinskog smiera / 3
Referent razvoja i planiranja vodoopskrbe 1 VSS gradevinskog smjera / 3
Referent vodoopskrbe. posebnih uvieta | potvrda 2 V&S gradevinskog smijera / 3

Voditel) Sluzbe tehniékih poslova

[V}

V&S gradevinskog smjera

Referent pripreme | pracenja tehnickih posiova

V8S gradevinskog smjera / 1




Referent za norme, standardizaciju i tehnicki razvo

VSS gradevinskog ili strojarskog smijera /
3

Voditel] Sluzbe GIS-a i priklju¢aka

VSS tehnickog smiera / 3

Samostalni administrator GIS-a

SSS gradevinskog smjera / 3

Administrator prikljuéaka 5 SSS tehnickog smjera / 1
Administrator katastra vodoopskrbnih objekata 2 SSS tehnickog smjera / 1
Administrator teh_m'c‘:ke dpkumentacijei 1 S5 /1
administracije
Geodetski tehnicar 1 SSS geodetskog smjera / 1
Voditelj Odjela odrzavanja i izgradnje 1 V&S tehnickog smjera / 3
Administrator tehnickih poslova 1 SSS tehnickog smijera / 1
Voditelj Sluzbe odrzavanja i izgradnje 1 VSS tehnickog smjera / 3
Samostalni administrator odrzavanja i izgradnje 1 SSS tehnickog smjera / 3
Administrator odrzavanja i izgradnje 1 SSS tehniékog smjera / 1
Vodoinstalater 22 SSS vodoinstalater / 1
Zidar 5 KV
Strojobravar-varilac 2 KV
Pomocni radnik za odrzavanje i izgradnju 13 NKV
Voditel Sluzbe kontrole gubitaka i distribuciie vode | 1 | VS5 S”G}atﬁﬁr“)igékg;a;i:fg:kfg ik drugog
Referent kontrole gubitaka i distribucije vode 2 vSs Slrojag:g%kg;ggjg:;?g Hidgog
Samostalni administrator kontrole gubitaka vode 2 555 strcjats::%kgéag:q\;g::b?}?’g i drugog
Administrator kontrole gubitaka vode 5 SSS tehnickog smiera / 1

Voditel] Ispostave Obrovac

VSS tehnickog smiera / 3

Administrator pripreme i unosa podataka

NSSH




Administrator prikljucaka

SSS tehnickog smjera / 1

Administrator kontrole gubitaka

SSS tehni¢kog smjera / 1

Citac-kontrolor 885/ 1
Sirojar Ispit rukovat?eﬁ?}r/ali strojevima
Vodoinstalater SSS vodoinstalater / 1
Zidar KV/1
Pomocni radnik za odrzavanje i izgradnju NKV

Voditel] Odjela zajednickih tehniCkih poslova

V&S tehnickog smijera / 3

Voditelj SluZbe transporta

VS§S tehni¢kog smiera / 3

Referent Sluzbe transporta

VS8S tehnickog smijera / 1

Strojar

SSS/1
Ispit rukovatelj grad. strojevima

Vozal

SSS prometnog smjera / 1

Voditelj Mehanicarske radionice

SSS tehnickog smiera / 2

Mehanicar

SSS automehanicar / 2

Voditel] SluZbe izrade prikljucaka

SSS tehnickog smiera / 3

Vodoinstalater

SSS vodoinstalater / 1

Pomoéni radnik za odrZzavanie | izgradnju

NKV

Voditel] SluZzbe umjeravanja | izmjene vodomjera

SSS tehnickog smjera / 3

Evidenti¢ar vodomjera

SSS8 /1

Umjeritel] vodomjera

SSS tehnickog smjera / 1

Pomocni radnik za evidenciju 1 umjeravan)e
vodomjera

NKV

Administrator izmjene vodomjera

SSS tehnickog smiera / 1




Vodoinstalater

SSS vodoinstalater / 1

SEKTOR ZA NADZOR | KONTROLU KVALITETE
VODE

Rukovoditel] Sektora za nadzor | kontrolu kvalitete
vode

VSS medicinskog. prehrambeno-
biotehnoloskog, veterinarskog.
farmaceutsko-biokemijskog.
prirodnoslovno-matematickog fakulteta,
fakulteta kemijskog inZenjerstva i
tehnologije, dipl. sanitarni inzenjer / 5

Samostalni referent Sustava upravljanja

VSS prehrambeno-biotehnoloskog.
farmaceutsko-biokemijskog,
prirodnoslovno-matematickog (kemijski il
ekoloski smjer) fakulteta, fakulteta
kemijskog inzenjerstva i tehnologije, dipl
sanitarni inzenjer / 1

Voditelj Laboratorija za mikrobiologiju voda

VSS medicinskog, prehrambeno-
biotehnolodkog, veterinarskog,
farmaceutsko-biokemijskog,
prirodnoslovno-matemati¢kog (bioloski
smijer) fakulteta / 1

InZenjer za mikrobiolo$ka ispitivanja

VSS medicinskog. prehrambeno-
biotehnolodkog. veterinarskog.
farmaceutsko-biokemijskog,
prirodnoslovno-matematickog (bicloski
smijer) fakulteta / 1

Tehni¢ar u Laboratoriju

SSS zdravstveni tehnicar, sanitarni ili
laboratorisjki smjer / 1

Pomocni radnik u Laboratoriju

NK

Voditelj Laboratorija za kemiju voda

VSS prehrambenog-biotehnoloskog,
farmaceutsko-biokemijskogq.
prirodnoslovno-matematickog (kemijski ili
ekotodki smjer) fakulteta, fakulteta
kemijskog inZzenjerstva i tehnologije, dipl.
sanitarni inZzenjer / 1

Inzenjer za fizikalno kemijske 1 instrumentalne
analize

VSS prehrambeno-biotehnoloskog,
farmaceutsko-biokemijskog,
prirodnoslovno-matematickog (kemijski ili
ekoloski smjer) fakulteta, fakultet
kemijskog inZzenjerstva i tehnologije. dipl.
sanitarni inzenjer / 1

Tehni¢ar u Laboratoriju

SSS kemijsko laboratorijskog smjera / 1

Pomoéni radnik u Laboratoriju

NK




SEKTOR EKONOMSKO-FINANCIJSKIH POSLOVA

Rukovoditel] Sektora ekonomsko-financijskih
poslova

VSS ekonomskog smjera / 5

Voditelj Ogjela raéunovodstva

VSS ekonomskog smjera / 3

Referent kontrole, plana i analize 2 V8S ekonomskog smijera / 3
Veditelj Sluzbe financijske operative 1 SSS/3
Administrator financijske operative 2 SSS/1

Samostalni administrator obra¢una placa 1 SSS/3
Blagajnik 2 SSS / 6 mjeseci blagajnicki poslovi

Voditelj Sluzbe knjigovodstva 1 SSS ekonomskog smijera / 3

Konter-knjigovoda 1 SSS ekonomskog smjera / 1

Knjigovoda analitike 2 SSS ekonomskog smjera / 1
Saldakontist - usluga 1 SSS/1

Voditel] Odjela prodaje 1 V5S ekonomskog smjera / 3
Referent za kontrolu i obradu matiénih podataka 1 V&S /1
Voditelj Sluzbe fakturiranja 1 S8S/3
Saldakontist-voda 6 SS8S/1
Voditel] Sluzbe ocitanja vodomjera 1 885/3
Administrator oitanja vodomjera 1 8SS/1
Citag-kontrolor 33 $SS/1

Voditelj Odjela naplate 1 VSS ekonomskog smjera / 3

Voditel] Sluzbe reklamacia 1 V&S ekonomskog smjera / 2
Samostalni administrator reklamacija 2 58573




Admi_mstralor reklamacija 2 SSS /1 T
Kontrolor utrodka vode 3 S888/3
Voditelj Sluzbe naplate | ovrha 1 VSS pravnog il ekonomskog smjera / 3
Referent ovrha 1 vSS pravnog smjera / 3
Administrator ovrha 1 SSS /1
Vodoinstalater za obustavu vode 2 SSS vodoinstalater / 1
Pomocni radnik za Sluzbu naplate i ovrha 2 NKV /1

Okvirni plan radnih mjesta sadrzava isklju¢ivo najveci dopusten broj i struCne kvalifikacije
zaposlenika i izdatke poslovanja.

Detalina razrada Poslovnog plana za razdoblje 01.01.2023.-31.12.2026.godine dana je u
tablicama koje se nalaze unutar Poslovnog plana.

Broj: 8380/4-2023

VODOVOD d.o.o. Zadar
Predsjegnik Jkupstine
Kresimir KarBmarko, upiv.spec.oec.




