Vodovod, d.o.o. Zadar
Broj: 186/2016—¢/
Zadar, 18. sijeCnja 2016. godine

ZAPISNIK
sa XXIX sjednice Nadzornog odbora Vodovoda, d.o.o. Zadar
odrzane 18. sije¢nja 2016. godine u 11,00 sati

Nazoc¢ni: Robertino Dujela - predsjednik
Josip KliSmanié - zamjenik predsjednika
Ivan Coza - &lan
Marijan Marasovi¢ - ¢lan
Slaven Mestrovi¢ - ¢lan

Ostali prisutni: Tomislav Matek - Direktor
Borka Mari¢ - zapisnicar

Predsjednik Nadzornog odbora otvara XXIX sjednicu, te pojaSnjava da je sjednica prebacena za
ponedjeljak kako bi istoj bili nazo¢ni svi ¢lanovi Nadzornog odbora.

Na prijedlog Predsjednika Nadzornog odbora jednoglasno je prihvaéen slijedeci

Dnevni red:

1. Usvajanje zapisnika sa XXVIII sjednice NO
2. lzmjene i dopune sistematizacije Drustva
3. Pregled situacije bitnih segmenata poslovanja drustva , mjesecno izvije$ce
4. Razno
Ad 1.

Predsjednik Nadzornog odbora predlaZze na usvajanje zapisnik sa XXVIII sjednice NO ,upucen
kroz poziv za sjednicu, bez petog odjeljka uz obrazloZenje da je zapisnicar sa XXVI sjednice,
suprotno navodima da nece, u meduvremenu ipak ovjerila zapisnik sa XXVI sjednice.

Svi nazo¢ni Clanovi Nadzornog odbora jednoglasno su usvojili Zapisnik sa XXVIII sjednice
Nadzornog odbora, te se isti ovjerava.

Ad 2.

Slaven MesStrovi¢ navodi da za vrijeme tocke 2. Dnevnog reda, Izmjene i dopune sistematizacije
Drustva, nece sudjelovati u raspravi, niti da ¢e o istoj glasati, Sto obrazlaze slijede¢im (citat):
»Niste me htjeli slusati kada sam predlagao da sistematizacija ide najprije na uvid sindikatima, a
da se plade izbalansiraju podizanjem bodova. Zbog toga je nastao veliki nered u firmi,
meduljudski odnosi su nikad gori, katastrofalni i na rubu incidenta. Osim nekoliko pojedinaca
kojima je smanjena placa, sa ovim posljednjim izmjenama masovno su podizani bodovi,
uglavnom onima koji su bili najglasniji, i pitam se kako sad ima prostora za podizanje placa, a
kada sam ja to traZio, nije bilo moguce. Unato¢ tome Sto se godinama borim za povecéanje placa
radnika, sada sam ispao .....,, jer radnici govore kako ja nisam napravio nista, a kako su se njihovi
Sefovi izborili za njih (oprostite na izrazu, ali nisam naSao odgovaraju¢u zamjenu). Nije
spominjana samo moja rodbina, nego i va$a, i Cesto ste bili tema medu radnicima. Nadam se da
¢ete ovaj put postupiti mudro i bez srljanja.”

Direktor navodi da je na proSloj sjednici Nadzornog odbora, kada se raspravljalo o
sistematizaciji, reCeno da bodovi nisu konacni i da su podlozni promjeni. Navodi da je izradena



simulacija placa bo novim bodovima, te je potom utvrdeno da Ima jo$ prostora za povecanje
bodova. Sto se tige uklju¢ivanja sindikalnih povjerenika, postivana je zakonska procedura koja
nalaze da se sistematizacija dostavi istima na savjetovanje na nacin da im je ostavljen rok od 8
dana za eventualne primjedbe i prijedloge. Ukoliko se olituju prije isteka roka od 8 dana, moze
se i¢i sa objavom, u brotivnom, mora se satekati protek roka za objavu. Sindikalni povjerenici sy
sudjelovali u bromjenama bodova i sloznj sy Sa ovim prijedlogom, te su reklj da ¢e i prije isteka
roka dati suglasnost, te ¢e Stoga, po provedbij objave, izmjene stupiti na snagu 1. veljace 201e.

Ivo Coza smatra da bi se, oni koji se bune, trebali pismeno otitovati, na to Direktor upoznaje
¢lanove Nadzornog odbora da sy radnici podnosili pisane prigovore, i to bilo osobno bilo da su
podnosili grupne prigovore koje nisu potpisali.

nove sistematizacije, te da je, koliko se sjeca, odgovor bio da je bodovna lista podloZna promjeni
sukladno financijskom stanju Drugtva.

Josip Klimanié¢ navodi da je sistematizacija podloZna promjenama, te da ong nije konaéna, a da
se mijenja sukladno potrebama posla, brocesa radairazvoja na tryisty,

Na upit predsjednika Nadzornog odbora, Direktor navodi da su izmjene i dopune
sistematizacije Drustva napravljene sukladno zakonu, kao i da ¢e se procedura provesti po
zakonu, te dodaje da su sindikalni povjerenicij ve¢ obavije$teni o izmjenama i da su suglasni sa
istima te da su potvrdili da ée dati suglasnost na izmjene prije isteka roka od 8 dana kako bij
izmjene stupile na snagu 01. veljace 2016. godine,

drustva u cjelini predsjednik Nadzornog odbora zahtjeva od Uprave drustva da se unaprijed
zatrazena projekcija sustava plaéa, prije odluke » broslijedi na uvid predsjedniku Revizorskog
odbora.

Direktor pojasnjava da se projekcija plaéa sastoji od starih bodova za 11. mjesec, 12. mjesec kao i
izmjena po bodovima bey dodatka za topli obrok, i sa dodatkom zg topli obrok. Takoder da
projekcija sadri i izratun place u sluéaju da su svg radna mjesta popunjena sa dodatkom za
topli obrok, te predaje projekciju Josipu Kli$maniéu.

Direktor pojasnjava izmjene i dopune Pravilnika o radu i navodi da je vraceno povecanje place
za svaku godinu radnog staza za 0,5%, da u slu¢aju prisustva vige Osnova za placanje za rad y
dane blagdana, neradne dane, u nocénom radu, nedjeljom i prekovremeno, iste osnove
kumuliraju bez primjene snizenja od 30%, da se brisalo ogranicenje od maksimalno 1.000,00
kn/mjesetno za putne troskove i to zbog prijevoza na Cp Dolac, a uzimajuéi u obzir da viSe neée
biti prijevoza sluzbenim vozilom, veé ée radnici Privatnim prijevozom i¢i od kuée do CP Dolac.
Navodi i da se trogak prijevoza isplacuje po cijeni pojedinatne, a ne mjesecne, putne karte, te da
S€ na taj nacin i$lo u korist radnika. Sto se ti¢e regresa za godi$nji odmor da je dogovor da se
odredba formulira na nacin da Ce se isplatiti sukladno mogucnostima, a ne kao obveza za isplatu,
kao i da ¢e se 0 tome raspravljati jo§ i u pregovorima za kolektivni ugovor pri cemu ée se uzeti y
obzir hoée i se isti ispladivati u drugim gradskim tvrtkama. Zaklju¢no, da se rije ~Tukovoditelj“
ispravlja u »voditelj“ sukladno formulaciji naziva radnih mjesta.

Direktor, nadalje pojasnjava izmjene u prilogu Ci D Pravilnika o unutrasnjem ustroju

I sistematizaciji radnih mjesta Vodovoda d.o.o. j navodi da su dodana dva nova radna mjesta
sukladno potrebama i ng traZenje Odjela crpljenja i odrZavanja objekata, te da su sukladno tome



izvrSene i korekcije obzirom na dodane izvrSitelje. Navodi i da su korekcije u bodovima u korist
radnika.

Nakon zaklju¢ene rasprave predsjednik Nadzornog odbora stavlja na glasovanje suglasnost
Upravi Drutva na izmjene i dopune sistematizacije Drustva, te Nadzorni odbor , temeljem
odredbi ¢lanka 29. Dru$tvenog ugovora, uz 4 glasa ,ZA“, (¢lan Nadzornog odbora Slaven
Mestrovi¢ ne sudjeluje raspravi i glasovanju), daje

SUGLASNOST

Upravi DruStva na Izmjene i dopune Pravilnika o radu broj: 6145/2015 od 16. prosinca 2015.
godine i Izmjene i dopune Pravilnika o unutra$njem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta
Vodovoda d.o.o. broj: 6146,/2015 od 16. prosinca 2015, godine.

Suglasnost stupa na snagu danom dono$enja.

Ad 3.

Direktor pojas$njava da se izradeno izvijeSCe odnosi na 11. mjesec jer se izvijeS¢e ne moze
napraviti sa krajem mjeseca obzirom da su podaci potpuni tek sredinom sljedeéeg mjeseca za
prethodni mjesec.

Josip KliSmani¢ navodi kako je iz izvije$¢a razvidno da se Drustvo financijski konsolidira, te
postavlja pitanje kada ¢e se ovaj novac preto¢iti u smanjenje gubitaka, na $to Direktor poja$njava
da je novom sistematizacijom predviden voditelj Sluzbe praéenja, kontrole i distribucije vode i
inZenjer pracenja, kontrole i distribucije vode za smanjenje gubitaka u toj sluzbi, kao i da je
Hrvatskim vodama u Splitu dan prijedlog za financiranje smanjenja gubitaka. Navodi kako
gubitak ne predstavljaju samo puknuéa, veé¢ da se voda gubi i na krivim oc¢itanjima, na starosti
vodomjera, te da je danas na kolegiju dan zadatak da se popisu svi vodomijeri koje je potrebno
izmijeniti do kraja 2016. godine, kako bi svi bili izmijenjeni s po¢etkom 2017. godine. Isti¢e kako
dio problema leZi i u Hrvatskim vodama, VGO Split jer se kod njih zadrzavaju projektni zadatci i
to zavrsetak projekta koncepcijskog rjesenja vodoopskrbe zadarskih otoka i podvelebitskog
pravca i projektni zadatak - studije izvodljivosti i aplikacije - za rjeSenje vodoopskrbnog sustava
za smanjenje gubitaka, te da suradnja i financiranje bolje funkcioniraju kada nas vode Hrvatske
vode Zagreb.

Clan Nadzornog odbora Slaven Mestrovi¢ navodi da, ukoliko se opet javi suSa, uz ove gubitke,
opskrba vodom biti ¢e upitna i to pogotovo kada Vir dobije priklju¢ke.

Ad 4.

Direktor Drustva upoznaje ¢lanove Nadzornog odbora sa upitom koji je stigao iz Grada,
pojadnjava o ¢emu je rije¢ i upoznaje ¢lanove Nadzornog odbora sa odgovorom Uprave drustva
koji je upucen Gradu. Predsjednik Nadzornog odbora zakljucuje da ¢e proceduru dostave upita
Nadzornom odboru komunicirati sa Gradom te izvijestiti o istom na slijedecoj sjednici
Nadzornog odbora.

Predsjednik Nadzornog odbora zakljucuje XXIX sjednicu Nadzornog odbora u 11,55 sati.

Zapisnicar Predsjednik Nadzornog odbora
Borka Marié¢ Roberting Dyjela



