Vodovod, d.o.c. Zadar

Broj: 5838//-2015
7adar, 01. prosinca 2015. godine

ZAPISNIK
sa XXVII sjednice Nadzornog odbora Vodovoda d.o.0. Zadar
odrzane 01. prosinca 2015. godine u 09,00 sati

Nazodni: Robertino Dujela - predsjednik
Josip KliSmani¢ - zamjenik predsjednika
Ivan Coza - ¢lan
Marijan Marasovi¢ - Clan
Slaven Mestrovic - ¢lan
Ostali prisutni: Tomislav Matek - Direktor
Borka Mari¢ - pravnik

Predsjednik Nadzornog odbora otvara XXVII sjednicu te predlaze :

Dnevni red

1. Usvajanje zapisnika sa XXVI sjednice Nadzornog odbora
2. Sistematizacija radnih mjesta Drustva Vodovod d.o.o.
3. Razno

Prijedlog je jednoglasno prihvacen.

Ad 1.
Svi prisutni ¢lanovi Nadzornog odbora jednoglasno su usvojili Zapisnik sa XXVI sjednice
Nadzornog odbora, te ¢e se isti dostaviti na ovjeru zapisnicaru i predsjedniku NO.

Ad 2.

Predsjednik Nadzornog odbora otvara raspravu po ovoj to¢ki dnevnog reda citiraju¢i navode
Uprave Dru$tva da ista Pravilnikom o unutradnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta
Vodovoda d.o.0. Zeli posti¢i bolje rezultate rada i pravicniju raspodjelu placa. Predsjednik
Nadzornog odbora postavlja upit rukovoditeljici Odjela opéih i pravnih poslova Borki Mari¢ da li
je postovana procedura , slijed , upoznavanja subjekata sa novom sistematizacijom i dobiva
potvrdan odgovor. Predsjednik Nadzornog odbora konstantira da se u privitku s materijalima za
sjednicu nalazi i , od strane NO zatrazeno , oCitovanje Odjela op¢ih i pravnih poslova drustva o
tom da je predmetna sistematizacija sa svim svojim privicima izradena sukladno odredbama
Zakona o radu.

Predsjednik Nadzornog odbora daje rije¢ Direktoru Drustva.

Direktor Drugtva upoznaje ¢lanove Nadzornog odbora sa novim Pravilnicima, sistematizacijom i
sustavom placa te navodi da je prije vi$e od tri godine drzavna revizija prigovorila da postojeca
sistematizacija radnih mjesta Drudtva ne sadrzi opise radnih mjesta i pravila nacina raspodjele
bodova po radnim mjestima. Ovime ¢e se i privremene odluke o razmjestaju radnika staviti van
snage. Novom sistematizacijor vodilo se ratuna o pravicnom vrednovanju radnih mjesta, kao i



da se opi$u poslovi radnih mjesta i propidu odgovornosti za svako radno mjesto. Nazalost,
sada$njom sistematizacijom ista radna mjesta nisu bila jednako vrednovana. Rad na dopuni nove
sistematizacije nastaviti ¢e se izradom sustava ocjenjivanja rada radnika koji ¢e sadrzavati
kategorije ocjenjivanja i razrede placa, te e se opisati i radni procesi. Kako su se tijekom godina i
razvoja sustava pojavile potrebe za novim radnim mjestima, i kako je Dru$tvo organizacijski
jednako uredeno vec 20ak godina novom sistematizacijom uredeni su sektori koji su podijeljeni
na odjele, dok su ovi organizacijski dalje podijeljeni na sluzbe, sve kako bi jedan izvrSitelj
rukovodeteg mjesta imao manje ljudi na upravljanje i lakSu kontrolu nad radnicima.

Pravilnik o radu
Direktor navodi da je formulacija recenice kod minulog rada prilagodena u skladu sa
primjedbom danom na prethodnoj sjednici NO-a.

¢lan Nadzornog odbora Marijan Marasovic istic¢e slijedece primjedbe:

1. Clanak 15. - predlaze da se rad nedjeljom vrednuje poveéanjem place za 50%, na sto
Direktor pojasnjava kako Crpilista rade nedjeljom po redovnom rasporedu radnog
vremena i kako rad istih kumulira i sa radom blagdanom i noéni radom, te da Odlukom
vodama smjena i strojarima crpnih postaja ve¢ pripada dodatak na pla¢u obzirom na
mjesto rada na odredenoj crpnoj postaji.

Clanak 30. - isti¢e da mu je nejasno koliko tjedan ima dana a vezano za izratun dana
godi$njeg odmora. Smatra da izracun nije jasno postavljen, dok Direktor pojasnjava da
su dani koji se ne uratunavaju u godi$nji odmor definirani ¢lankom 32.

2. Clanak 42. - nejasno mu je kako poslodavac ulaziu krug osoba koji ne smiju
uznemiravati, spolno uznemiravati radnike niti ih izlagati diskriminaciji,
vezano za definiranje poslodavca, kao drustvo, kao poslodavca i kao uprave drustva u
sljede¢im ¢lancima Pravilnika. Direktor pojasnjava kako direktor predstavlja poslodavca
odnosno Drustvo te da se predmetna zabrana odnosi i na njega, odnosno kako se rijeci
,drustvo” i ,poslodavac” koriste ovisno o kontekstu odredbe.

Clan Nadzornog odbora Josip KliSmani¢ istice slijedece primjedbe:

1. Clanak 16. - smatra kako bi, obzirom da zakon ne propisuje obvezu naknade troska
prijevoza radnicima, troSak prijevoza na posao i s posla trebalo ukinuti obzirom da
predstavljaju tro$ak Drustvu odnosno obzirom da takav tro$ak ide na Stetu mase placa
iako je neoporezivo. Predlaze da Drustvo eventualno sklopi ugovor sa javnim
prijevoznikom te da se na taj nacin omoguéi radnicima da koriste karte javnog prijevoza
koje bi Drustvo platilo.

Direktor navodi da se prilikom uredivanja naknade troska prijevoza usporedivao vozni red
Liburnije d.o.o0. obzirom da ima naselja iz kojih radnik javnim prijevozom ne moZze prije osam
doéi na posao, a ima i radnika koji dolaze sa svojim vozilom. Iz toga razloga uredile su se i
situacije za naselja gdje nema organiziranog javnog prijevoza na nacin da ¢e se uzimati u obzir
ista ili slitna udaljenost na istoj lekaciji. Za primjer navodi radnike Crpilista koji dobivaju
naknadu troka prijevoza iako time nije pokriven stvarni trosak prijevoza obzirom da od sjediSta
Drustva do radnog mjesta na crpnoj postaji koriste sluzbeno vozilo Drustva. I to iz razloga Sto se
ugovorom kao mjesto rada tretira sjediSte Drustva, a ne stvarno radno mjesto, $to ¢e se sada
izmijeniti. Takoder, tro$ak prijevoza ogranicio se na maksimalno 1000 kn mjesecno.

Slaven Mestrovi¢ istice slijedece primjedbe:
1. Clanak 19. - primje¢uje razliku u nadinu isplate troska prijevoza, obzirom da je do sada
prijevoz ispla¢ivan unaprijed, a sada se propisuje isplata unatrag, za protekli mjesec te
predlaZe da se nadoknadi trosak prijevoza za sijecanj.



Direktor poja$njava da isplata akontacije tro$ka prijevoza nije u skladu sa zakonom, te da ¢e se
trogak prijevoza isplacivati unatrag u skladu sa stvarno odradenim danima.

2. Clanak 14. - obzirom da su se mijenjali postoci povecanja place za godine radnog staza
primje¢uje da ¢e radnici koji imaju preko 20 godina radnog staza, novim nacinom
obracuna biti zakinuti na dodatku na placu u odnosu na dosadasnji pravilnik.

Direktor pojagnjava kako nije propisana obveza poslodavca za isplatu ovakvog dodatka na placu,
te stoga poslodavac moze i ne mora isplatiti navedeni dodatak. Na dosada$nji na¢in obratuna, od
po 0,5% po godini staza (bez obzira na duzinu staza kod trenutnog poslodavca) radnik sa 40
godina, i vise, staza ima veliki dodatak na plaéu bez obzira na kvalitetu i kvantitetu konkretnog
rada, a kada se uz to pridoda i tro$ak prijevoza na posao iz velike udaljenosti (¢ak i do 2500kn), i
jo$ k tome ako radnik u stvarnosti na posao dolazi s puno manje udaljenosti, a ne one koja je
prijavljena, smatra da je to nekorektno prema drugim radnicima koji za isti rad, s manje godina
staza i blizom udaljenosti za dolazak na posao, dobiju manji dodatak na pla¢u. Navodi da mu je
7elja i namjera placu bazirati na radu (kvaliteti i kvantiteti) i na taj natin stimulirati ljude da
rade.

Clan Marijan Marasovi¢ podrzava nastojanje da tezite bude na radu.

3. (Clanak 23. - predlaze rije¢,zbog" koja je viska izbrisati.

4. Unaprijed odredeni iznosi naknade Stete - obzirom da niti FINA koje je u vlasnistvu
dr¥ave, niti T-com koji je privatna tvrtka nemaju cjenik kazni, predlaze da se ta odluka ne
donese niti u Vodovodu, a ukoliko se takva odluka ipak donese, smatra potrebnim
nesuvisle stavke korigirati. Takoder, predlaZe jo$ jednu stavku dodati: ,namjestanje i
pokusaj namjestanja javne nabave®.

Predsjednik Nadzornog odbora navodi da je, u svezi odluke Uprave dru$tva o unaprijed
odredenim iznosima naknade 3tete, na XXVI sjednici NO iznio miSljenje da bi Uprava drustva
prvenstveno kroz sistematizaciju dajuci priliku kvalitetnom kadru na rukovoditeljskim
pozicijama trebala sprije¢iti potencijalno nastajanje Stete. Predsjednik Nadzornog odbora
navodi da odluka o unaprijed odredenim iznosima naknade Stete nije predmet suglasnosti
Nadzornog odbora ve¢ je Uprava, donosi samostalno i upoznaje Nadzorni odbor s istim.
Direktor navodi kako je intencija odmjerenih iznosa da djeluju na radnike da ¢uvaju materijalna
sredstva Drugtva, a $to se prijedloga nove osnove tice, da takva osnova predstavlja kazneno djelo
propisano zakonom.

Pravilnik o sistematizaciji

1. Na upit Slavena Me$trovi¢a Direktor odgovara da je zadovoljan sa uslugama konzultanta i
odvjetnika, te da je usluga konzultanta stajala 67.000 kn, a odvjetnika 16.000 kn. Navodi
kako su u izradu sistematizacije bili uklju¢eni i rukovoditelji sektora i odjela prilikom
preciziranja opisa radnih mjesta. Takoder, odredile su se i svrha, odgovornosti i radni
zadaci svakog radnog mjesta, i to univerzalno po rangovima, te su i voditeljima sluzbi
odredeni radni zadaci, tako da ée ubuduce i oni raditi sa radnicima. Navodi da je to
opseZan posao i da smatra da smo samostalno i$li u izradu istoga, bez vodstva i smjernica
konzultanta, da posao jo§ uvijek ne bi bio doveden kraju.

2. Obzirom da u novoj sistematizaciji nema kuhinje, Slaven MeStrovic postavlja pitanje $to
¢e biti sa radnicima koji jo$ uvijek ne znaju svoju sudbinu, te da su isti ogorceni odnosom
nadredenih prema njima jer su o¢ekivali samo ljudski pristup.

Direktor navodi da su radnici kuhinje upoznati sa zatvaranjem kuhinje jo$ od samih zacCetaka
izrade nove sistematizacije kao i sa ¢injenicom da neée ,ostati na ulici’, a dodatno ¢e se
razgovarati sa svakim ponaosob po provedbi procedure stupanja na snagu.

3. Navodi kako mu nije jasno zasto postoje elektri¢ar za srednji i elektricar za niski napon, a
obojica su iste struke, te to ¢e se dogoditi kad elektricar za srednji napon bude odsutan i
sprije¢en, a kvar se dogodi na srednjem naponu, odnosno zasto oba elektri¢ara ne bi
mogli raditi na postrojenjima i instalacijama niskog i srednjeg napona?

Direktor navodi da su svi $efovi bili zaduZeni popisati postojeca radna mjesta, predloziti nova
radna mjesta i broj izvr$itelja po radnim mjestima, te da je stoga ovo pitanje potrebno uputiti
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rukovoditelju Crpilidta i rukovoditelju Tehnitkog sektora, obzirom da je to i pitanje njihove
struke. o

4. Primjecuje da su dispeceri rasporedeni u Odjel pravnih, kadrovskih i op¢ih poslova, dok

smatra da su dispeceri u pravilu ljudi tehni¢kih znanja koji bi jednog dana kada u

Vodovodu zazivi NUS trebali, osim zaprimanja i preusmjeravanja poziva, znati i upravljati

NUS-om, te obzirom da su u sistematizaciji samo dva izvréitelja dispetera, tko Ce pozive

zaprimati no¢u?
Direktor pojasnjava da svaki vodovod ima dispecere i da ¢e se sada uvesti i kod nas, te da je
zamisao da svi tehni¢ki problemi budu usmjereni preko te sluzbe tako da se sva pitanja i
problemi usmjere na jedno mjesto odakle ée se rasporedivati nadleznom odjelu ili sluzbi. Pozivii
razgovori ¢e se snimati, tako da je mogude pratiti kvalitetu komunikacije, a raditi ¢e u dvije
smijene, dok ¢e se vikendom i no¢u javijati deyurni, a biti ¢e locirani na Crpilidtu. Da ih se smjesti
u OOII trenutno nema tehni¢ke mogucnosti, te je ovo rje$enje da se premosti dok se uvedu
tehnicki uvjeti.

5. Navodi da u Sektoru za pracenje i kontrolu kakvoce vode postoje dva potpuno jednako
vazna laboratorija, te postavlja pitanje zasto Laboratorij za kemiju voda ima voditelja
Laboratorija, a Laboratorij za mikrobiologiju voda nema, a s tim u vezi da je, naravno, i
razlika u bodovima.

Direktor pojasnjava da je jedan Laboratorij direktno ispod rukovoditelja Sektora, dok drugi ima
voditelja Laboratorija, ¢ime se izvrsila prilagodba postoje¢em stanju.

6. Sto se vrednovanja pla¢a radnih mjesta tice, istice slijedece primjedbe i svoje neslaganje:

- U prilogu "D" u kojem su navedeni bodovi radnika navedeno je povelanje bodova za

titate, vodoinstalatere i zidare za 50 bodova, te pomocne radnike u OOl za 20 bodova,
%to s obzirom na dosadaénju plaéu smatra nedovoljnim, te napominje da se svakodnevni
terenski rad te opasnosti prilikom obavljanja posla moraju bolje vrednovati, iako se
navodi da ¢ée biti donesen pravilnik o ocjenjivanju koji ¢e omoguditi boljim radnicima da
zarade i vite, ovako odredena osnovna placa je premala.
Bodovanje radnih mijesta je i dalje nepravedno i neujednadeno, po nekim cudnim
kriterijima, te u prilog tome iznosi slijedeci primjer: administrator tehni¢kog sektora SSS
- 550 bodova, administrator tehni¢kih poslova SSS - 650 bodova, administrator
pripreme i unosa podataka NSS - 650 bodova. Smatra da bi bilo logi¢no i poSteno da i
administrator tehni¢kog sektora ima 650 bodova. A primjera, kaze, ima jos.

- Pomoénim radnicima na Crpili$tu je umanjena pla¢a za 30 bodova, Sto ukazuje na
nepoznavanje prirode posla i radnih zadataka, obzirom da pomoéni radnici na Crpilistu
rade sa klorom, manipuliraju sa spremnicima klora od 50kg i 500kg ukapljenog
plinovitog klorai dezinfekcijom vodosprema iz kojeg razloga polaZu ispit iz toksikologije
svakih 5 godina pri Zavodu za toksikologiju, a polazu i higijenski minimum svake 4
godine pri Zavodu za javno zdravstvo, kao i ispit za rukovanje motornim Kkosilicama i
motornim pilama, te se upucuju na lije¢nicke preglede na Medicinu rada svake dvije
godine kao i na sanitarni pregled svakih 6 mjeseci, pri cemu vrie i brojne majstorske
poslove, a po bodovima su izjednaceni sa svim ostalim pomo¢nim radnicima.

Direktor prihvaca zadnje dvije primjedbe kao opravdane, te ih uvazava i navodi da ¢e se bodovi
za radno mjesto administrator Tehni¢kog sektora povisiti na 580, a bodovi radnog mjesta
pomo¢ni radnik za odrzavanje objekata i okolisa na 500.

- InZenjerima na Crpili$tu su umanjene place iako se radi o "main activities”, kako navodi
konzultant, te bi veé kvar na crpilistima vrlo sloZenog sustava, imao nesagledive
posljedice za Zadar i zadarsku regiju, posebice u ljetnoj sezoni kada crpke na glavnom
crpili$tu rade 24 sata dnevno 2 do 3 mjeseca. Odnosni radnici, ako je potrebno, i notu
odlaze na pogone, iako nemaju nikakvu naknadu za pripravnost, te na njima lezi
ogromna odgovornost i nije po$teno, a ni pametno, demotivirati ih.

Pla¢a je smanjena i njemu osobno (Rukovoditelj sluzbe ZNR, ZOP i Z0), dok je za njegovo
radno mjesto po zakonu potrebna najmanje VSS i poloZena dva stru¢na ispita, te da, osim
toga, mora polagati i dva periodi¢na ispita svakih 5 godina. Takoder, da je odgovorna
osoba za rad s otrovima i da odgovara za eventualni incident s klorom, a poznato je da je



klor bio prvi bojni otrov, dok godisnje Drugtvo trosi oko 20tona klora. UnatoC svemu
navedenom, po pla¢i da je sada izjednacen sa radnicima na radnim mjestima za koje je
uvjet VSS bez potrebnih dodatnih osposobljavanja.
Smanjena je i placa voditelja Slu¥be razvoja i planiranja vodoopskrbe bez Cijeg rada i
znanja ne bi mogli biti realizirani brojni interni projekti i vetina projekata koje rade
vanjske projektantske kuce
. Plaée portira do sada su bile neujednacene, iz razloga Sto su pojedinci zadrzali bodove
prethodnog radnog mjesta, a u sluzbu portira su dosli najéesée zbog problema sa
zdravljem. Razvidno je da Ce se sada njihove place izjednaciti, ali na najmanju placu u
Drustvu.
Place rukovoditelja u &ijim se sektorima se odvijaju "main activities”, kako to voli nazvati
konzultant, odnosno rukovoditelja Sektora tehni¢kih poslova i Sektora za pracenje i
kontrolu kakvoé¢e vode, takoder su smanjene.
U Laboratoriju su umanjeni bodovi pojedinim inzenjerima, pojedinim tehnicarima te
peracici posuda, a kako se radi o sektoru koji je uz Odjel crpljenja "main activities”, kako
je to naveo konzultant, njihove poslove svakako treba bolje vrednovati. Tehnicari u
laboratoriju imaju izrazito nisku plaéu, jer osim svakodnevnog terenskog rada, u
Laboratoriju rade sa opasnim kemikalijama, a i peracica posuda je prilikom pranja
takoder izloZena opasnim kemikalijama.
Predsjednik Nadzornog odbora navodi kako je zadaéa i odgovornost Uprave druStva da
rasporedi bodove nastavno na stru¢nost, odgovornost djelatnika i vaznost poslova koje isti
obavljaju te navodi da je Uprava trebala napraviti i simulaciju sistematizacije u svakom
segmentu poslovanja Drustva, prije implementacije iste.
Direktor poja$njava kako je ovako odredena pla¢a odredena kao srednja pocetna placa koja ¢e se
korigirati ocjenjivanjem radnika, a takoder i da je sve $to se ti¢e sistematizacije, kao i ostalo,
podloZno promjeni ovisno o tome kako pokaze praksa. Navodi da se nastojalo ostaviti srednje
bodove kao osnoviu plaéu, dok postoji moguénost napredovanja za svakog radnika o ovisno o
njegovom osobnom radu. Cinjenicu da su odredenim radnim mjestima umanjene place
pojasnjava ¢injenicom da na takav nadin izvréitelji na takvim radnim mjestima imaju vece place
od direktora, $to nije u skladu sa hijerarhijom i ,piramidom” plac¢a. Obzirom na sadasSnje
postojanje velikih razlika i nelogi¢nih odstupanja u vrednovanju istih radnih mjesta ili u
vrednovanju hijerarhijski vi$ih i niZih radnih mjesta, intencija je bila $to je moguce viSe dovesti
vrednovanje radnih mjesta u ravnotezu, odnosno izjednatavanje. Za nekolicinu radnih mjesta,
koja nije bilo moguée sada vrednovati viSe na na¢in da im se dodijeli i vie bodova, do kada
zaZivi sustav ocjenjivanja, u ugovor Ce se unijeti uglavak sa povecanjem bodova na odredeno
vrijeme. Sto se portira tice, njihove place su se izjednatile i vrednovale obzirom na hijerarhijski
poloZaj radnog mjesta i stupanj odgovornosti koje nosi, dok trenutno samo 4 od 14 izvrsitelja
posjeduju rjeSenja sa priznatim invaliditetom. Ostalima ¢ée biti ponudeno da se vrate na prijasnja
radna mjesta ili pak druga a u skladu sa stru¢nom spremom.

Slaven Mestrovi¢ svoje izlaganje zakljutuje izjavom da su pojedini ¢lanovi NO-a izglasali
suglasnost Upravi drustva na odluku da se dug KK Zadra i NK Zadra pretvori u dionice istih
klubova, dok je miSljenja da su se ista sredstva mogla uloziti u plac¢e radnika ili poboljSanje
sustava . Smatra da sada ne bi bilo moralno da daju suglasnost Upravi drustva na sistematizaciju
sa umanjenim pla¢ama pojedinim radnicima ili sa neznatnim poveéanjem. Ovo da je jedinstvena
prilika da se podignu place koje se izuzetno niske na svim razinama i koje se nisu dizale viSe od
10 godina. Smatra da place treba izbalansirati isklju¢ivo podizanjem plac¢a, nekom vise, nekom
manje, nekom moZda nista, ali nikako smanjenjem placa koje debelo zaostaju za vodovodima
nadeg ranga. Primje¢uje da su umanjene pla¢e radnicima o kojima ovisi sustav vodoopskrbe, a
pritom ne Zeli niti pomisliti da se to u€inilo namjerno. Navodi kako su svi radnici Drustva od ove
sistematizacije oc¢ekivali puno, ali osim nekoliko pojedinaca, smatra da ¢e biti velikog
nezadovoljstva medu njima, odnosno nama. Navodi da sa ovakvom sistematizacijom ocekuje
kratkorotne, a posebno se boji dugoroénih problema, koji ¢e nastati zbog nezadovoljstva i



nemotiviranosti radnika. S obzirom na sve izneseno, a kao predstavnik radnika, isti¢e da ne
moZe podrzati ovu i ovakvu sistematizaciju.

Direktor navodi kako je prilikom izrade nove sistematizacije potrebno voditi racuna i o kolicini
financijskih sredstava raspolozivih za isplatu place, odnosno o masi placa, dok je potrebno ida
radnici budu svjesni da su duzni Cuvati imovinu Druétva kao i savjesno raditi. Misljenja je kako
radnici ne vode ratuna kako se na kasnjenjima gubi puno. Zakljuéno, navodi kako trenutno,
provedbom ove faze implementacije nove sistematizacije, nema moguc¢nosti napredovanja te
nagradivanja rada i sankcioniranja nerada, no da se tome u svakom sludaju tezi, te da je ovo
sada prvi korak k svemu tome, te da su, trenutno odredene pocetne srednje place koje Ce se u

buduénosti mijenjati i korigirati temeljem ocjenjivanja odnosno osobnog rada ili nerada radnika.

Po zakljutenju rasprave, predsjednik Nadzornog odbora rezimira da Uprava kao predlagatelj
Pravilnika o unutra$njem ustroju i sistematizaciji radnili mjesta Vodovoda d.o.0. prihvaca
slijedece promjene u vrednovanju radnih mjesta odnosno bodovima:

1. Pomoéni radnik za odrzavanje objekata i okoli$a -~ 500 bodova;

2 Administrator Tehni¢kog sektora - 580 bodova;
Koje promjene e se korigirati u prilogu ,D“.

Uz unaprijed usuglaSene izmjene u vrednovanju pojedinih radnih mjesta, pristupilo  se
glasovanju o predloZenoj Sistematizaciji radnih mjesta drustva Vodovod d.o.0. te uz 4 glasa ,za“ i
jednog glasa ,protiv “ Slavena Mestrovica:

Temeljem odredbi ¢lanka 29. DruStvenog ugovora Nadzorni odbor Vodovoda d.o.o. Zadar daje

SUGLASNOST

Upravi dru$tva na Sistematizaciju radnih mjesta Drudtva koja ukljucuje Pravilnik o radu,
Pravilnik o unutrainjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta Vodovoda d.o0.0. sa pripadajucom
prilozima ,A“, B, ,C“1,D"

Suglasnost stupa na snagu danom donosenja.

U prilogu ove suglasnosti, kao njen sastavni dio, nalazi se :

-o¢itovanje Odjela op¢ih i pravnih poslova drugva , Broj : 5317/1-2015 od 30. studenog 2015.
godine, da su predmetni pravilnici izradeni sukladno odredbama Zakona o radu

-ovjereni zapisnik sa XXVII sjednice Nadzornog odbora Vodovod d.o.o.

Ad 3.

Predsjednik Nadzornog odbora daje rije¢ Direktoru Drustva, te on pojasnjava da obzirom da do
sada nije postojao sli¢an pravilnik ili poslovnik za rad Povjerenstva za reklamacije, ovime je
dugogodignjoj praksi dan formalni oblik. Navodi da se temeljem primjedbe dane na prethodnoj
sjednici Nadzornog odbora u ¢lanku 13. tekst: Kod analize reklamacije ispravnosti vodomjera
(gubitka na ventilu, naglavku, holenderu na Stetu potrosata), a prije donoSenja odluke.”
izmijenio se sa tekstom kako glasi: ,Kod analize reklamacije ispravnosti vodomjera, gubitka na
ventilu, naglavku ili holenderu na Stetu potro$aca, a prije donosenja odluke, Povjerenstvo je
osobito duZno provjeriti kontrolom na terenu opravdanost prigovora, te ukoliko je gubitak u
ahtu na $tetu potrosaca obrac¢unati mu prosjek potrosnje.”
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Marijan Marasovi¢ predlaze da bi dodao: «i druge opravdane razloge», a Direktor pojasnjava da
sve iza vodomjera predstavlja internu instalaciju i da je prvi holender u nadleZnosti Drustva.

Predsjednik Nadzornog odbora navodi da se o predmetnom Pravilniku o radu Povjerenstva za
reklamacije potro$aca trgovackog drudtva Vodovod d.o.o. raspravljalo i na XXVI sjednici
Nadzornog odbora $to je evidentirano kroz zapisnik te zakljucuje raspravu .

Zaklju¢no, Direktor Drustva upoznaje ¢lanove Nadzornog odbora da smo od 22 vodovoda u RH,
drugi rangirani za dodjelu sredstava iz fondova EU, iza zagrebackog vodovoda.

Predsjednik Nadzornog odbora zakljutuje XXVII sjednicu.

Dovrs$eno u 11.50 sati.

Zapisnik vodila Predsjednik Nadzornog odbora
V Mari¢ Robertino Dujela
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