Vodovod d.o.0. Zadar

Brop 7298/1-2018
Zadar, 04, prosinac 2018, godine

ZAPISNIK

sa XXI| sjednice Nadzornog odbora Vodovoda d.o.0. Zadar
odrzane 04. prosinca 2018. godine u 9,00 sati

Nazoni: Robertino Dujela - predsjednik
Ilvan Mijolovic¢ - zamjenik predsjednika
Ante Katalini¢ - Clan
John fvan Krsticevic - Clan
Josip Gospic - Clan
Ostali prisutni Tomislav Matek - Direktor
Borka Maric - zapisnicar

Predsjednik Nadzornog odbora otvara XXII sjednicu, te se predloZeni pozivom dostavljeni
dnevni red jednoglasno prihvaca.

Dnevni red

1. Usvajanje zapisnika sa XXI sjednice Nadzornog odbora
2. Pregled bitnih segmenata poslovanja Drustva

3. Sistematizacija i Pravilnik o unutarnjem ustroju

4. Cetvrte izmjene i dopune Plana nabave 2018.

5. lzmjene i dopune Opcih i tehnickih uvjeta

6. Razno

Ad 1.

Svi prisutni ¢lanovi Nadzornog odbora jednoglasno su usvojili Zapisnik sa XXI sjednice
Nadzornog odbora, te se isti ovjerava.

Ad 2.

Clan Nadzornog odbora Ivan Mijolovi¢ osvrée se na dostavljeno mjesecno izvije;,c’e 0 poslovanju
i navodi da je razvidno da je stanje na ziro racunu skoro 20 milijuna kuna, Sto je vise nego prosle
godine. Kratkoro¢ne obveze da su manje 4 milijuna kuna nego prosle godine u isto razdoblje, te
da je iz financijskih pokazatelja stanje bolie nego prosie godine za isto razdoblje. Prihodi da su
nesto maniji, a ukupni rashodi da su nesto veci nego u isto razdoblie prosle godine. Ove godine
da je koligina iscrpliene vode za jedno 10% veca nego lani za isto razdoblje. Koeficijenti ubrzane
likvidnosti i obrtaja imovine da su bolji nego prosle godine za isto razdoblje.




Ad 3.

Predsjednik Nadzornog odbora daje rije¢ Direktoru Drustva koji navodi da jozmjeni
sistematizacije bila 2016. godine kada se ista temeljito radila, no vec lada je bilo receno daje
podloZna izmjenama ovisno o pokazateljima u poslovanju. Po proteku dvije godine pokazalo se

da je izmjena dala rezultata, ali ukazale su se i kriticne tocke, te se sljedom toga gasi radno
mjesto ,Dispecer® i ,Pomocnik ispitivaca-kontrolora mreze”, no nitko nece ostati bez posla vec
¢e biti na odgovarajuci nacin zbrinuti. Novim izmjenama mijenja se ustroj u sektorima — Sektor
tehnickin poslova podijelien je na Sektor crplienja vode i Sektor tehnickin poslova u kojem je
ostalo &etiri Odjela — poslovanje je ukazalo da je bilo kocenja u procesima rada, te je cilj postici
efikasnost i bolju kontrolu i komunikaciju. Nastavno navodi da je juCer odrzan sastanak sa
Radni¢kim vijecem koji razgovor je bio konstruktivan, te izrazava zaljenje $to nisu odmah zatrazili
sastanak sukladno Zakonu o radu, no rezultat sastanka je potvrda RadniCkog vijeca da nema
primjedbi na izmjene sistematizacije. Direktor navodi da je placa umanjena radnom mjestu
,Voditelj Odjela ZNR, ZOP i ZO" i ,Voditelj Laboratorija za kemiju voda® i to iz razloga sto je
dodatak za klor ukinu jer je taj dio posla ubagen u opis radnog mjesta ,Referent za odrZzavanje
postrojenja“ i jer je za dio posla oko vodenja svih poslova na Sustavu upravijanja kvalitetomn
otvoreno radno mjesto ,Samostalni referent Sustava upravljanja“. Takoder, podignuti su bodovi
za radna mjesta najnize razine, te im je placa podignuta u postocima oko 36% od 2016. godine
ukljucujuci 2016. godinu.

Na upit ¢lana Nadzornog odbora lvana Mijolovica odgovara da ¢e se postotak podignute place

po ovoj izmieni sistematizacije dati naknadno.

Clan Nadzornog odbora Josip Gospi¢ u ime radnika izrazava zadovolistvo da se nasao
,zajednicki jezik“ te ponavija, u ime velike vec¢ine radnika, da je ipak dio radnika koji su
nezadovoljni svedeni na minimum. No, nastavlja, da bi volio da se rijese preostali radnici.

Direktor Drustva navodi da ¢e uvijek biti nezadovoljnih, a da daljna korekcija plac¢a ovisi i 0
ponudama za struju, te ponavlja da kada se pocisti bilanca da ¢e biti mjesta za jos podizanja
placa.

Direktor Drustva apelira na Radnicko vijece da se odrzavaju sastanci sa radnicima kao i da se
obilaze radna mjesta i da se uvide problemi, ali da ih je s druge strane takoder potrebno pozvati
radnike i na odgovornost i odgovorno ponasanje, jer da je Operativa ogledalo firme prema
potrogacima jer su najvise u kontaktu sa strankama i na terenu. Takoder navodi i da sa vise rada
mozZe biti i vise novaca — te kao primjer navodi da smanjenje gubitaka vodi ka visSim prihodima.

Na upit ¢lana Nadzornog odbora Johna Krsti¢evi¢a Direktor Drustva pojasnjava da radno mjesto
.Samostalni administrator reklamacija® i ,Administrator reklamacija” imaju iste bodove, ali da
imaju imaju razli¢ite opise poslova te da to ne moze biti jedno radno mjesto, ali i da se sada za tu
razinu placa nije podizala.

Predsjednik Nadzornog odbora vieruje da je Direktor Drustva detektirao probleme i podrzava
reakciju na iste te ocCekuje od Uprave DruStva da novom sistematizacijom  poboljsana
udinkovitost i funkcionalnost u poslovanju.

Na upit Predsjednika Nadzornog odbora Direktor Drustva pojasnjava da se prosiom
sistematizacijom predvidjelo da od 06 do 22 sata rade dispeceri, a da se od 22 do 06 sati javijaju
dezurni jer su ionako u istoj prostoriji, no dezurni su to odbili navodeci da im to nije posao, a
analizom poziva Call centra utvrdeno je da se dispeceri nisu javijali ni na 10% upucenih im
poziva. lzmjenama sistematizacije dispeceri su prebaceni u portire u portirnicu u Operativi




obzirom da se lonako i sada ti portiri najvise javijaju i bilieze dojavijene tehnicke probleme, njima
je predviden dodatak od 100 bodova zbog dodatnog posla.

Predsjednik Nadzornog odbora Robertino Dujela navodi da je da je potrebno promijentt
percepciju Vodovoda u javnosti te smatra da su u tome kljucni radnici na lokacijama na lerenu
oni koji su u izravnom kontaktu sa korisnicima usluge. Dalje Predsjednik NO navodi da je
potrebno unaprijediti i odnose sa javnoscu i to na nacin da se na svaki podnesak gradana ,na

odgovor ne ¢eka duze od osam dana.
Direktor Druétva navodi da veliki postotak negativnin informacila izlazi iz firme bag od radnika.

Uz detektiranu obvezu Uprave drustva da je sistematizacija provedena sukladno zakonskim
regulativima , Zakonu o radu i drugim zakonima, i po zakonski utvrdenoj proceduri, ¢lanovi NO
jednoglasno donose sliedecu:

ODLUKU

|
Daje se suglasnost Upravi druStva na lzmjene i dopune Pravilnika o unutrasnjem ustroju |
sitematizaciji radnih mjesta Vodovoda d.0.0. broj: 291/2016 od 20. sije¢nja 2016. godine koje
ukljuguju Pravilnik o unutradnjem ustroju | sistematizaciji radnih mjesta Vodovoda d.0.0. sa
pripadaju¢om prilozima ,A" , B, ,C" LD

Suglasnost stupa na snagu danom donosenja.

Ad 4.

Predsjednik Nadzornog odbora daje rijec Direktoru Drustva koji navodi da se pristupilo izradi
Cetvrtog rebalansa Plana nabave za 2018. godinu radi $to bolje kontrole troskova i postotka
realizacije Plana te u nastavku pojasnjava izmjene.

Predsjednik Nadzornog odbora otvara raspravu, te kako se nema dodatnih upita, stavlja na
glasovanje suglasnost Upravi drustva na Cetvrte izmjene i dopune Plana nabave za 2018.
godinu. Nadzorni odbor, temeljem odredbi ¢lanka 29. Drustvenog ugovora jednoglasno donosi
slijedecu

ODLUKU

|
Daje se suglasnot Upravi Drustva na Cetvrte izmjene i dopune Plana nabave za 2018. godinu.

I
Suglasnost stupa na snagu danom donosenja.

Ad 5.

Predsjednik Nadzornog odbora daje rije¢ Direktoru Druétva koji pojagnjava da se kod obracuna
potrodnje vode po glavnom vodomjeru razlika potrosnje vode utvrdena po sekundaracima
poveze sa potrodacima koji trose vodu.




Prijedlog teksta lzmjena i dopuna Opcih | tehnickih uvjeta isporuke vodne usluge javne
vodoopskrbe na vodoopskrbnom podrucju Vodovoda d.o0.0. Zadar broj: 3635/2018 od 15. lipnja
2018. godine jednoglasno je prihvacen, te se donosi slijedeca

ODLUKA

|
Daje se suglasnost Upravi drustva na lzmjene i dopune Opcéih i tehnickih uvjeta isporuke vodne
usluge javne vodoopskrbe na vodoopskrbnom podru¢ju Vodovoda d.0.0. Zadar broj: 3635/2018
od 15. lipnja 2018. godine.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.
1l
lzmjene i dopune Opé¢ih i tehniCkih uvjeta isporuke vodne usluge javne vodoopskrbe na

vodoopskrbnom podruéju Vodovoda d.o.0. Zadar broj: 3635/2018 od 15. lipnja 2018. godine
objavit ¢e se na web stranici drustva.

Ad 6.
Predsjednik Nadzornog odbora navodi da je s pozivom za sjednicu proslijedio i dva dokumenta
koja je primio na znanje.

Utvrduje se da daljnje rasprave o istom nije bilo.

Predsjednik Nadzornog odbora zakljucuje XXI| sjednicu.

Dovrseno u 9:50 sati.




